
2026-Yükseköğretim Kurumları 
Sınavı (2026-YKS) yerleştirme 
sonuçlarına göre sayısal, sözel 
ve eşit ağırlık puan türlerinde 
ilk 1000’e giren adayların yer-
leştikleri programlar belli oldu. 

SAYISAL puan türünde ilk bine 
giren adaylardan 490’ı tıp, 
434’ü mühendislik program-
larına yerleşti. Eşit ağırlıkta 
derece girenler, hukuk, işletme 
ve iktisat programlarına yöne-
lirken sözelde ilk bin en çok 
tarih ve özel eğitim öğretmenli-
ğini tercih etti.

YÜKSEKÖĞRETIM Kurulunun 

geleceğin mesleklerine yöne-
lik açtığı istihdam odaklı yeni 
programlar yüksek başarı 
sıralamalarından öğrenci aldı. 
Yapay zekâya ilk 100’den, siber 
güvenliğe ilk 150’den öğrenci. 
Bu yıl açılan “İşletme ve Ya-
pay Zekâ”, “Felsefe ve Yapay 
Zekâ”, “Tarih ve Yapay Zekâ” 
programları yüksek puanlı 
adayların tercihi oldu. Yükse-
köğretim Kurulu Başkanı Öz-
var, “Geleceğin mesleklerinde 
attığımız adımların karşılığını 
yüksek başarı sıralamalarında 
görüyoruz” dedi. S.3’te
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TICARET Bakanlığı, kaçakçılıkla mücadele 
kapsamında gümrük kapılarını yılın ilk yarı-
sında yeni teknik cihazlarla güçlendirirken 
yıl sonuna kadar gelişmiş x-ray ve mobil 
tarama sistemlerini de devreye almayı he-
defliyor.

ÖZELLIKLE Türkiye'nin gümrük kapılarında 
ve sınırlarında dışa bağımlılığı azaltmaya 
yönelik yerli ve milli imkanlarla geliştirilen 
Milli Tarama Sistemleri Projesi (MİLTAR) 
kapsamındaki teknolojilerin çeşitlendirilme-
sine ve yaygınlaştırılmasına yönelik adım-
lar atılıyor. S.2'de

KAMU çalışanlarına, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı koordinesinde yürütülen 2026-
2030 dönemi "Türkiye Yapay Zeka Eylem 
Planı"ndaki hedeflere uyumlu şekilde 
e-öğrenme yöntemiyle temel yapay zeka 
okuryazarlığı eğitimi verilecek.

ÇALIŞANLARA ayrıca görev ve sorumluluk-
larına göre hazırlanan kısa uygulama mo-
dülleri sunulacak. Eğitimler, kamu kurumla-
rının insan kaynakları sistemleri üzerinden 
zorunlu tutulacak. S.5’te

Kaçakçılıkla mücadelede 
gümrük kapılarının 

teknolojik gücü artırılıyor

Kamu personeline zorunlu 
yapay zeka eğitimi yolda

Türk savunma şirketlerinin 
"devler liginde" yolu 

ihracatla açılıyor

Elektrikli otomobillerde 
yangın riskine karşı 

"yetkili servis ve orijinal 
parça" uyarısı

"Bizim tarlamız, 
köylümüz yok mu?"

Hastane kreşleri yıllar 
sonra geri dönüyor

DÜNYANIN en büyük 100 savunma 
şirketi listesine adını yazdıran 
5 Türk şirketi de SAHA İstanbul 
Yönetim Kurulunda yer alıyor. 
Kümelenmenin düzenlediği SAHA 
Uluslararası Savunma ve Havacı-
lık Fuarı, son yıllarda imzalanan 
milyarlarca dolarlık ihracat sözleş-
meleriyle Türk şirketlerinin daha 
üst sıralarda yer almasına önemli 
ölçüde katkı sağlıyor. S.6’da

TÜRKIYE Elektrikli ve Hibrid Araçlar 
Derneği (TEHAD) Başkanı Berkan 
Bayram, 2011 yılından bu yana 
Türkiye'de elektrikli araç tekno-
lojisini anlattıklarını ifade ederek, 
elektrikli otomobillerin doğru kul-
lanıldığında son derece güvenli 
ulaşım araçları olduğunu söyledi.

BAYRAM, elektrikli araçlarda yangın 
riskinin, özellikle bataryaya alınan 
darbeler ve yetkili servis dışındaki 
müdahaleler nedeniyle arttığını 
dile getirdi. S.6’da

SAĞLIK Bakanlığı’nın has-
tanelerde 24 saat hizmet 
verecek kreşler için ye-
niden harekete geçmesi, 
yıllar önce kapanan has-
tane kreşlerini ve sağlık 
çalışanlarının çocuk bakım 
sorununu gündeme taşı-
dı. Çocukluğunun önemli 
bölümünü SSK Dışkapı 
Hastanesi’nin kreşinde 
geçiren Diş Hekimi Gam-

ze Burcu Gül, 24 Saat’e 
konuştu. Gül, geçmişte 
kreşlerin çalışanların iş ya-
şamını sürdürebilmesinde 
önemli rol oynadığını belir-
terek, yeni sistemin çocuk 
ve çalışan haklarını gözet-
mesi gerektiğini söyledi.

ANNESI SSK Dışkapı 
Hastanesi’nde çalışan 
Gül, o yıllarda kreşin 
kendisi için oyun oyna-
dığı, arkadaşlarıyla vakit 
geçirdiği ve güvende his-
settiği bir yer olduğunu 
söyledi.S.2’de

ÇARŞI PAZARDA ITHAL SOĞANA TEPKI: 

RESMI Gazete’de yayım-
lanan Cumhurbaşkanı 
Kararı ile kuru soğan ve 
yağlık ayçiçeği tohumu 
ithalatındaki vergi oranları 
ve uygulama dönemleri 
yeniden belirlendi. Kuru 
soğanda yüzde 49,5 olan 
ve 31 Ağustos 2026'ya 
kadar yüzde 5'e düşürülen 
gümrük vergisi yeni kararla 
31 Ocak 2027’ye kadar 
geçerli olacak.

GEÇTIĞIMIZ haftalarda 70-
75 liraya kadar çıkan kuru 
soğanda ithalat kapısı yıl 
sonuna kadar aralandı. 
İthal mercimek, nohut, 
fasulye derken soğanın da 
yurt dışından getirilmesi 
çarşı pazarda hem satıcı-
ların hem alıcıların aklına 
yatmadı. Vatandaşlar, "Bi-
zim tarlamız, köylümüz yok 
mu?" diye sorarken bir pa-
zarcı esnafı, "Geçen sene 
de soğan 10 liraydı. Çok 
zarar eden oldu, bu sene 
ekmediler... Bu sene eken 
az. (para ediyor) Yani eken 
az, çiftçi para kazanacak; 
devlet yurt dışından soğan 
getiriyor. Bir sene de çiftçi 
kazansın. Kendi çiftçimiz 
de hep ölüyor. Bu sefer 
soğan yine para etmezse 
adam seneye de ekmeye-
cek" dedi. S.6’da

Türkiye'nin yerli depozito sistemi 
DOA, COP31'de dünyaya tanıtılacak

YKS’de ilk binin tercihi tıp 
ve mühendislikler oldu

NUR YILDIZ

ANTALYA'da 9-20 Kasım 
2026 tarihleri arasında 
düzenlenecek COP31'in 
gerçekleştirileceği alanlar 
ile ziyaretçi yoğunluğunun 
yüksek olacağı noktalara 
Depozito İade Makineleri-
nin yerleştirilmesi planla-
nıyor.

ANTALYA'da düzenlene-
cek Birleşmiş Milletler 
İklim Değişikliği Çerçeve 
Sözleşmesi 31. Taraflar 
Konferansı'nda (COP31), 
Depozitosu Olan Amba-
lajlar (DOA) sisteminin 
aktif olarak kullanılması ve 

Türkiye'nin depozito yöne-
timinde geliştirdiği yerli, di-
jital ve izlenebilir modelin 
uluslararası katılımcılara 
tanıtılması planlanıyor.

DOA'nın tam kapasiteye 
ulaşmasıyla Türkiye'de her 
yıl tüketilen yaklaşık 25 
milyar içecek ambalajının 
sistem kapsamına girmesi 
öngörülüyor. Geri toplama 
oranının yüzde 80 seviye-
sine çıkarılmasıyla yılda 
yaklaşık 20 milyar içecek 
ambalajının geri dönüşüm 
sürecine kazandırılması 
hedefleniyor. S.5'te

TÜRKIYE Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB), 2027 Yılı 
Fuar Takvimi'ni yayımladı. 
Buna göre, TOBB tarafın-
dan gelecek yıl 99'u ulusla-
rarası, 182'si ulusal ve 42'si 
mahalli nitelikte olmak üzere 
323 fuarın yapılmasına izin 
verildi.

GELECEK yıl en yoğun fuar 
programı, 46'şar etkinlikle 
eylül ve kasım aylarında 
gerçekleştirilecek. Eylül ve 
kasım aylarını 44 fuarla 
ekim, 35 fuarla mart ve 33 
fuarla nisan ayları izleyecek. 
İllere göre en çok fuar, 173 
organizasyonla İstanbul'da 
yapılacak.S.5’te

Gelecek yıl 323 
fuar düzenlenecek
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HASTANE KREŞLERI YILLAR SONRA GERI DÖNÜYOR:

NUR YILDIZ

“Çalışma hayatını mümkün 
kılan bir kamusal destekti”

Sağlık Bakanı Kemal Memişoğlu, 
Burdur’da yaptığı açıklamada, özel-

likle büyük hastaneler başta olmak üzere 
hastanelerde kreş ve anaokulu konu-
sunda yeni bir yapılanmaya gidileceğini 
ve 24 saat kreş hizmeti sunulacağını 
açıkladı. Memişoğlu, sağlık çalışanlarının 
yüzde 60’ından fazlasının kadın olduğunu 
belirterek, bu yıl yedi kreş için çalışma-
lara başlanacağını söyledi. Açıklamayla 
birlikte, bir dönem hastanelerde bulunan 
ancak zaman içerisinde kapanan kreşler 
ve sağlık çalışanlarının çocuk bakımı-
na ilişkin yaşadığı sorunlar da yeniden 
gündeme geldi.

Bugün yeniden kurulması planlanan 
24 saatlik kreş modelinin nasıl olması 
gerektiği tartışılırken, geçmişte hastane 
kreşlerinde büyüyenlerin deneyimleri de 
dikkat çekiyor. Diş Hekimi Gamze Burcu 
Gül, 24 Saat’e yaptığı değerlendirmede, 
çocukluğunun önemli bir bölümünü has-
tane kreşinde geçirdiğini anlattı. Annesi 
SSK Dışkapı Hastanesi’nde çalışan 
Gül, o yıllarda kreşin kendisi için oyun 
oynadığı, arkadaşlarıyla vakit geçirdiği 
ve güvende hissettiği bir yer olduğunu 
söyledi.

Bugün bir kadın ve sağlık emekçisi 
olarak geriye baktığında ise kreşin yalnız-
ca çocukların bırakıldığı bir alan olmadı-
ğını belirten Gül, annesinin çalışma ha-
yatında kalabilmesini sağlayan önemli bir 
kamusal destek olduğunu vurguladı. Gül, 
“Ben de onun çalışma yaşamının dışında 
bırakılması gereken bir ‘engel’ değildim” 
diyerek, hastane kreşlerinin çalışanların 
yaşamını mümkün kılan bir kurum anlayı-
şının parçası olduğunu ifade etti.

Gül, yıllar içerisinde hastane kreşleri-
nin azalması ve kapanmasının ise sağlık 
sistemindeki daha geniş dönüşümden ba-
ğımsız değerlendirilemeyeceğini belirtti. 
Kreşlerin kapanmasıyla çocuk bakımının 
giderek ailelerin kendi imkânlarıyla çöz-
mesi gereken bir meseleye dönüştüğünü 
söyleyen Gül, bu yükün özellikle kadınla-
rın üzerine kaldığına dikkat çekti.

Bugün gündeme gelen 24 saatlik kreş 
modelinin ise sağlık çalışanlarının nöbet, 
gece, hafta sonu ve bayram mesaisi gibi 
çalışma koşulları nedeniyle önemli oldu-
ğunu belirten Gül, yeni kreşlerin güvenli, 
nitelikli, erişilebilir ve çocuk haklarını gö-
zeten bir kamusal hizmet olarak kurulma-
sı gerektiğini vurguladı. Gül, geçmişten 
aktarılması gereken en önemli şeyin ise 
“çocuğu ve çalışanı birlikte gören kurum 
anlayışı” olduğunu dile getirdi.

“KREŞ, ÇALIŞMA HAYATINI 
MÜMKÜN KILAN UNSURLARDAN 
BIRIYDI”
Çocukluğu açısından kreşin öncelikle 

oyun oynadığı, arkadaşlarının bulunduğu 
ve kendisini güvende hissettiği bir yer ol-
duğunu söyleyen Gül, bugün bir kadın ve 
sağlık emekçisi olarak geriye baktığında 
bu deneyimin çok daha büyük bir anlam 
taşıdığını belirtti. Hastane kreşlerinin yal-
nızca çocukların bir araya geldiği alanlar 
olmadığını vurgulayan Gül, bu kurumların 
sağlık çalışanları arasında dayanışma 
ilişkisi kurulmasına da katkı sunduğunu 
söyledi.

Geçmişe dönüp baktığında çocukken 
hissettiği güven duygusunun arkasında 
çalışanların yaşamını da gözeten bir 
kurum anlayışı olduğunu ifade eden Gül, 
şöyle konuştu:

"Çocukken benim için kreş öncelikle 
oyun oynadığım, arkadaşlarımın olduğu, 
kendimi güvende hissettiğim bir yerdi. 
Bugün bir kadın, bir hekim, bir sağlık 
emekçisi olarak geriye baktığımda ise 
o kreşlerin bundan çok daha büyük bir 
anlam taşıdığını görüyorum. Annem işine 
giderken çocuğunun nerede olduğunu, 
kiminle olduğunu düşünmek zorunda kal-
mıyordu. Ben de onun çalışma yaşamının 
dışında bırakılması gereken bir “engel” 
değildim. Kreş, annemin ve babamın 
çalışma yaşamında olabilmesini mümkün 
kılan bir kamusal destekti. Üstelik orada 
yalnızca çocuklar bir arada değildi. Sağlık 
çalışanı olan ebeveynler arasında bir 
dayanışma ilişkisi vardı. Çocukları birlikte 
büyüyor, aileler birbirlerini tanıyor ve 
birbirlerinin hayatına dokunuyordu.

O zaman bunun adını koyabilecek 
yaşta değildim. Bugün biliyorum ki 
çocukken hissettiğim o güven duygusu-

nun arkasında, çalışanların yaşamını da 
gözeten bir kurum anlayışı vardı. Kreş, 
çalışma hayatının yanında duran bir 
“sosyal imkân” değil; çalışma hayatını 
mümkün kılan unsurlardan biriydi."

“SAĞLIK HIZMETI 09.00-17.00 
ARASINDA YÜRÜMÜYOR”
Geçmişteki hastane kreşleri ile bugün 

gündeme getirilen 24 saatlik model 
arasında önemli farklar bulunduğunu 
belirten Gül, sağlık çalışanlarının çalışma 
koşullarının zaman içerisinde daha yoğun 
ve düzensiz hale geldiğine dikkat çekerek 
şöyle konuştu:

"Benim çocukluğumdaki kreş ile 
bugün konuştuğumuz 24 saatlik model 
arasında önemli farklar var elbette. Bu-
gün sağlık alanında çalışma biçimleri çok 
daha ağır, daha yoğun ve daha düzensiz.

O yıllarda hastane kreşi, çalışan-
ların çocuklarını güvenli bir ortamda 
bırakabilmelerini sağlayan güçlü bir 
kurum kültürünün parçasıydı. Bugün ise 
yalnızca gündüz saatlerinde hizmet veren 
klasik bir kreş modeli sağlık çalışanlarının 
ihtiyacını karşılamaya yetmiyor. Çünkü 
sağlık hizmeti 09.00-17.00 arasında yü-
rümüyor. Nöbet var, gece çalışması var, 
hafta sonu var, bayram mesaisi vb. var.

Bu nedenle 24 saatlik kreş modeli-
ni yalnızca “kreşin çalışma saatlerinin 
uzatılması” olarak görmemek gerekiyor. 
Sağlık çalışanlarının gerçek çalışma 
düzenine uygun bir bakım hizmetinden 
söz ediyoruz.

Ama burada önemli bir nokta daha 
var: 24 saat açık olması, tek başına ye-
terli değil. Bu hizmetin kamusal, nitelikli, 
güvenli, ücretsiz ya da herkesin erişebile-
ceği ölçüde ekonomik olması; çocuk hak-
larını ve çocukların gelişimsel ihtiyaçlarını 
gözetmesi gerekiyor.

Benim çocukluğumdan bugüne 
aktarılması gereken esas şey de bence 
bu: Çocuğu ve çalışanı birlikte gören bir 
kurum anlayışı."

“KREŞLERIN KAPANMASI 
BAKIM YÜKÜNÜ YENIDEN 
KADINLARIN ÜZERINE BIRAKTI”
Hastane kreşlerinin zaman içeri-

sinde azalması ve kapanmasını sağlık 
sistemindeki daha geniş dönüşümden 
bağımsız değerlendirmediğini söyleyen 
Gül, son 25 yılda sağlık alanında yaşa-
nan değişimlere işaret etti. Gül, sağlık 
hizmetindeki ticarileşme, performans 
baskısı, artan iş yükü, ağırlaşan nöbetler 
ve güvencesizliğin çalışanı bütünsel ola-
rak gören kurum kültürünü zayıflattığını 
savunarak şöyle devam etti:

"Hastane kreşlerinin zaman içerisinde 
azalmasını ve kapanmasını, sağlık siste-
minin geçirdiği daha büyük dönüşümden 
bağımsız düşünmüyorum. Son yirmi beş 
yılda sağlık alanında ciddi bir dönüşüm 
yaşandı. Sağlık hizmetinin ticarileşme-
si, performans baskısı, artan iş yükü, 
nöbetlerin ağırlaşması, güvencesizlik ve 
sağlık çalışanlarının giderek daha fazla 
yıpranmasıyla birlikte çalışanı bütünsel 
olarak gören kurum kültürü de zayıfladı. 
O dönem gördüğümüz kreş, sosyal tesis, 
kamp gibi olanaklar birer yan hizmetten 
ibaret değildi. Çalışanın yaşamını kolay-
laştıran, çalışanlar arasındaki iletişimi, 
dayanışmayı, kurumla çalışan arasındaki 
bağı güçlendiren bir anlayışın parçala-
rıydı.

Bu olanakların ortadan kalkmasıyla 
bakım sorunu da giderek bireyselleştirildi. 
Kurumun ve kamunun sorumluluğunda 
olması gereken çocuk bakımı, ailelerin 
kendi imkânlarıyla çözmesi gereken bir 
meseleye dönüştü. Bunun yükünü ise 
toplumdaki cinsiyetçi iş bölümü nedeniyle 
en fazla kadınlar taşıdı."

Bir kadın sağlık çalışanı açısından 
“çocuğa kim bakacak?” sorusunun za-
man zaman mesleğini sürdürüp sürdüre-
meyeceğini belirleyen bir noktaya geldiği-
ni ifade eden Gül, "Kreşlerin kapanması 
bu nedenle yalnızca bir sosyal hakkın 
kaybı değil, kadınların çalışma hayatında 
kalmasını zorlaştıran, bakım yükünü yeni-
den kadınların üzerine bırakan bir sonuç 
yaratmıştır" ifadelerini kullandı

“KREŞ HAKKI BÜTÜN ÇALIŞAN 
EBEVEYNLERIN HAKKIDIR”
Hastanelerde yeniden kreş ve ana-

okullarının gündeme gelmesini önemli 
bulduğunu belirten Gül, kreş politikasının 
yalnızca kadın sağlık çalışanlarının ihti-
yacı olarak tanımlanmaması gerektiğini 
söyledi:

"Hastanelerde yeniden kreş ve ana-
okullarının gündeme gelmesini önemli 
buluyorum. Çünkü sağlık çalışanlarının 

çalışma koşulları, çocuk bakımını bireysel 
çözümlerle halletmeyi mümkün olmaktan 
çıkarıyor. Özellikle kadın sağlık çalışanla-
rı açısından konu daha da önemli. Çünkü 
kadınların çalışma hayatına katılımının 
önündeki en büyük engellerden biri hâlâ 
bakım yükünün büyük ölçüde kadınların 
üzerinde olması. Ama burada bir noktayı 
gözden kaçırmamak gerekiyor: Kreş 
politikası yalnızca “kadın sağlık çalışan-
larının ihtiyacı” olarak tanımlanmamalı. 
Bu konudaki taleplerimizi, sağlık emek 
meslek örgütleri olarak da hep böyle bir 
eksende dile getirdik.

Çocuk bakımı anne ve babanın ortak 
sorumluluğudur. Dolayısıyla kreş hakkı 
bütün çalışan ebeveynlerin hakkıdır. 
Bununla birlikte kamusal kreş hizmetleri, 
toplumsal cinsiyet eşitsizliği nedeniyle ba-
kım yükünü daha fazla taşıyan kadınların 
üzerindeki yükü azaltan çok önemli bir 
eşitlik aracıdır. Ben bu nedenle kreş me-
selesini aynı anda bir çocuk hakkı, emek 
hakkı ve kadın hakkı olarak görüyorum.

Kamu kurumlarının görevi, kadınların 
çalışma hayatında kalabilmesi için bi-
reysel fedakârlıklar yapmasını beklemek 
değil, bunu mümkün kılacak kamusal 
mekanizmaları kurmaktır."

"ÇOCUĞUN GÜVENLIĞI ILE 
SAĞLIK ÇALIŞANININ EMEĞININ 
NITELIĞI BIRBIRINDEN 
BAĞIMSIZ KONULAR DEĞIL"
Nöbet sistemiyle çalışan sağlık per-

soneli açısından 24 saat hizmet verecek 
kreşlerin önemli bir ihtiyacı karşılayabile-
ceğini belirten Gül, çocuklarının güvende 
olmadığını düşünen çalışanların işlerine 
tam anlamıyla odaklanmalarının zorlaştı-
ğını söyledi. Gece nöbeti, hafta sonu ve 
sabah saatlerindeki bakım sorumluluğu-
nun sağlık çalışanları üzerinde görün-
meyen bir bakım emeği oluşturduğunu 
belirten Gül, nitelikli bir kreş hizmetinin 
bu yükü azaltabileceğini ifade eden Gül, 
şöyle konuştu:

"Sağlık çalışanı çocuğunun güvende 
olmadığını düşünerek nöbete girdiğinde, 
aslında işinin başında olsa bile zihninin 
bir bölümü doğal olarak çocuğundadır. 
Gece nöbetinde çocuğunu kime bıraka-
cağını, sabah kimin alacağını, hafta sonu 
bakımını kimin üstleneceğini düşünmek 
zorunda kalan bir sağlık çalışanından 
mesleki emeğin yanında görünmeyen bir 
bakım emeğini de sürdürmesini bekliyo-
ruz.

24 saat hizmet veren nitelikli bir kreş 
bu yükü ciddi biçimde azaltabilir. Bunun 
sağlık hizmetinin niteliğine de doğrudan 
etkisi olduğunu düşünüyorum. Çalışan 
kendini daha güvende hisseder, işine 
daha kolay odaklanabilir, mesleğini 
sürdürebilme konusunda daha güçlü 
olur. Özellikle kadın sağlık çalışanlarının 
işten ayrılmasının veya çalışma biçimini 
değiştirmek zorunda kalmasının önüne 
geçilmesi, sağlık sisteminin deneyimli 
çalışanlarını koruması açısından da 
önemlidir.

Dolayısıyla kreşi sadece “çocuğu 
bırakacak yer” olarak görmemek gereki-
yor. Sağlık çalışanının çalışma hakkının, 
sağlık hizmetinin sürekliliğinin ve çalışma 
yaşamının insanca kurulmasının bir par-
çası olarak görmek gerekiyor. Bir başka 
ifadeyle, çocuğun güvenliği ile sağlık 
çalışanının emeğinin niteliği birbirinden 
bağımsız konular değil."

“GEÇMIŞTEN ALINMASI 
GEREKEN ŞEY KREŞ DEĞIL, 
KURUM ANLAYIŞI”
Çocukken hastane kreşinde büyü-

yen Gül, yeni kurulacak sistemde geç-
mişten aktarılması gereken en önemli 
unsurun yalnızca kreşlerin kendisi 
değil, bu kurumların arkasındaki anlayış 

olduğunu düşünüyor.
Geçmişte kreşin hastanenin çalışan-

larına sunduğu bütünlüklü sosyal yaşa-
mın bir parçası olduğunu belirten Gül, 
yeni kreşlerde yalnızca fiziksel bir alan 
oluşturulmasının yeterli olmayacağını 
söyleyerek çocuğun bir “emanet” olarak 
görülmemesi gerektiğini vurgulayan 
Gül, çocukların haklarının ve gelişimle-
rinin merkeze alınması gerektiğini ifade 
etti. Gül, sözlerine şöyle devam etti:

"Geçmişten bugüne aktarılması 
gereken en önemli şeyin kreşin kendisi 
değil, arkasındaki kurum anlayışı oldu-
ğunu düşünüyorum. Benim çocuklu-
ğumda kreş, hastanenin çalışanlarına 
sunduğu bütünlüklü sosyal yaşamın bir 
parçasıydı. İnsanlar birbirlerini tanıyor-
du. Çocuklar birbirini tanıyordu. Çalı-
şanlar arasında bir dayanışma vardı.

Bu nedenle yeni kurulacak kreşlerde 
yalnızca fiziksel bir alan oluşturmak ye-
terli değil. Çocuğu bir “emanet” olarak 
görmeyen, onun haklarını ve gelişimini 
merkeze alan bir anlayış gerekiyor.

Aynı zamanda çalışan ebeveynin de 
yalnız bırakılmadığı bir sistem kurul-
malı.

Geçmişten almamız gereken şey 
bence tam olarak bu dayanışma fikri. 
Kurum, çalışanına “çocuk bakımını 
kendin çöz” demek yerine onun için ça-
lışma yaşamını mümkün kılan koşulları 
yaratmalı. Çocukken bunun politik bir 
mesele olduğunu bilmiyordum. Bugün 
biliyorum. O kreşte aslında kamusal 
sorumluluğun ne demek olduğunu 
deneyimlemişim."

“24 SAAT AÇIK OLMAK 
GEREKLI OLABILIR AMA 
YETERLI DEĞIL”
Yeni kreşlerin sürdürülebilir olması 

için güvenlik, çocuk gelişimi, fiziksel 
koşullar ve personel niteliğinin birlikte 
ele alınması gerektiğini belirten Gül, 24 
saat açık kreşlerin gündüz kreşlerinin 
geceye uzatılmış hali olarak görülme-
mesi gerektiğini söyledi.

Gece saatlerinde çocukların ihtiyaç-
larının, uyku düzenlerinin ve gelişimsel 
gereksinimlerinin ayrıca değerlendiril-
mesi gerektiğini belirten Gül; güvenli 
fiziksel koşullar, yaş gruplarına uygun 
alanlar, yeterli ve nitelikli personel, 
uzman ekipler ve güçlü bir denetim 
mekanizmasının olmazsa olmaz oldu-
ğunu ifade etti. Kreş çalışanlarının da 
güvenceli ve insanca çalışma koşulları-
na sahip olması gerektiğini vurgulayan 
Gül, kapasite ve ücret konusuna da 
dikkat çekti:

"Konunun uzmanlarıyla çalışılarak, 
bilimsel yöntemlerle, çocuklar için en 
uygun, en güvenli ortam sağlanabile-
cektir. Öncelikle 24 saat açık bir kreşi, 
gündüz kreşinin geceye uzatılmış hali 
olarak düşünmemek gerekiyor. Çocuk-
ların gece saatlerindeki ihtiyaçları, uyku 
düzenleri ve gelişimsel gereksinimleri 
ayrıca ele alınmalı.

Güvenli ve sağlıklı fiziksel koşullar, 
yaş gruplarına uygun alanlar, yeterli 
ve nitelikli personel, çocuk gelişimi ve 
eğitimi konusunda uzmanlaşmış ekipler 
ile güçlü bir denetim mekanizması 
olmazsa olmaz.

Bunun yanında çocukların hakları-
na ve özgürlüklerine saygılı bir eğitim 
anlayışı temel alınmalı. Kreş, ebeveynin 
çalıştığı süre boyunca çocuğun tutuldu-
ğu bir yer değil, çocuğun kendi başına 
bir birey ve hak sahibi olduğu bir yaşam 
alanı olarak görülmeli.

24 saatlik sistemde personelin ça-
lışma koşulları da ayrıca önemli. Bakım 
emeğini veren çalışanların da güven-
celi, yeterli sayıda ve insanca çalışma 

koşullarına sahip olması gerekiyor.
Bir başka önemli nokta da erişilebi-

lirlik. Kreşler kâğıt üzerinde var olup ka-
pasitesi yetersiz kalırsa ya da ücretleri 
çalışanların karşılayamayacağı düzeye 
gelirse gerçek bir hakka dönüşmüş 
olmaz.

Kısacası 24 saat açık olmak gerekli 
olabilir ama yeterli değildir. Nitelikli, 
güvenli, erişilebilir, çocuk haklarını 
temel alan ve sürdürülebilir bir kamusal 
hizmet olması gerekir."

“KREŞ BENIM IÇIN HIÇBIR 
ZAMAN AYRICALIK OLMADI”
Çocukken hastane kreşinde büyü-

yen ve bugün sağlık sektöründe çalışan 
bir kadın olarak Bakanlığın yeni adımını 
önemli bulduğunu belirten Gül, kreşlerin 
yeniden açılmasının yalnızca çalışan-
ların bir ihtiyacının karşılanması olarak 
değerlendirilmemesi gerektiğini söyledi. 
Gül, “Bu, sağlık çalışanlarının çalışma 
hakkının güvence altına alınmasıdır 
aynı zamanda” dedi.

Çalışma hakkının yalnızca işe gide-
bilmekten ibaret olmadığını vurgulayan 
Gül, insanların çocuk sahibi oldukların-
da işlerinden kopmak zorunda kalma-
dıkları, bakım yükü nedeniyle meslekle-
rini ve kariyer hedeflerini bırakmadıkları 
bir çalışma yaşamının kurulması 
gerektiğini ifade etti:

"Çocukluğumda deneyimlediğim 
bir kamusal hizmetin bugün yeniden 
ihtiyaç olarak görülmesi, aslında bize 
çalışma yaşamının nasıl değiştiğini de 
gösteriyor. Ben o kreşte büyürken bu-
nun değerini yalnızca bir çocuk olarak 
deneyimledim. Bugün bir hekim, bir 
sağlık emekçisi ve kadın olarak baktı-
ğımda daha net görüyorum ki, o kreş, 
annemin çalışabilmesinin koşullarından 
biriydi. Benim güven içinde büyümemin 
koşullarından biriydi. Aynı zamanda 
çalışanların birbirine omuz verdiği bir 
dayanışma kültürünün parçasıydı. 
Bu nedenle bugün kreşlerin yeniden 
açılmasını “çalışanların bir ihtiyacının 
karşılanması” olarak değerlendirmiyo-
rum.

Bu, sağlık çalışanlarının çalışma 
hakkının güvence altına alınmasıdır 
aynı zamanda. Çünkü çalışma hak-
kı işe gidebilmekten ibaret değildir. 
İnsanların çocuk sahibi olduklarında 
işlerinden kopmak zorunda kalmadıkla-
rı, bakım yükü nedeniyle mesleklerini, 
kariyer hedeflerini bırakmadıkları, ebe-
veynlik ile çalışmak arasında imkânsız 
bir tercih yapmaya zorlanmadıkları bir 
çalışma yaşamından söz edebilmeliyiz.

Özellikle kadınlar açısından bu 
daha da önemli. Kadınlara “hem iyi bir 
anne ol hem de çalış, ama çocuk ba-
kımını da kendin çöz” diyen bir sistem 
toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlaya-
maz. Kreş bu nedenle benim için hiçbir 
zaman bir ayrıcalık olmadı. Çocukken 
bunun adını koyamıyordum; bugün 
koyabiliyorum. Kreş, emeğin, çocuk 
haklarının, kadınların çalışma hakkının 
ve toplumsal dayanışmanın kesiştiği 
yerde duruyor.

Benim çocukluğumda o kreşte his-
settiğim güven, bugün politik bir talebe 
dönüşmüş durumda. O gün beni ve 
annemi destekleyen kamusal anlayışın 
bugün daha da güçlendirilerek yeniden 
kurulmasını diliyorum. Çünkü çocuk-
ların güvenle büyüyebildiği, annelerin 
ve babaların çocuklarıyla iş arasında 
seçim yapmak zorunda kalmadığı, 
bakım emeğinin kadınların omuzları-
na bırakılmadığı bir çalışma yaşamı 
mümkün. Daha iyi çalışma koşulları, 
sağlık üretiminin kendisinin niteliğiyle 
de doğrudan ilgili."

Sağlık Bakanlığı’nın hastanelerde 24 saat hizmet verecek kreşler için yeniden harekete geçmesi, yıllar 
önce kapanan hastane kreşlerini ve sağlık çalışanlarının çocuk bakım sorununu gündeme taşıdı. 

Çocukluğunun önemli bölümünü SSK Dışkapı Hastanesi’nin kreşinde geçiren Diş Hekimi Gamze 
Burcu Gül, 24 Saat’e konuştu. Gül, geçmişte kreşlerin çalışanların iş yaşamını sürdürebilmesinde 

önemli rol oynadığını belirterek, yeni sistemin çocuk ve çalışan haklarını gözetmesi gerektiğini söyledi
Diş 

Hekimi 
Gamze 

Burcu Gül
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Süleymancıların son lideri Alihan 
Kuriş’e yönelik “suç örgütü” operas-

yonu sonrasında ilginç gelişmeler yaşanıyor. 
Alihan Kuriş’in kardeşi Hilmi Tuna Kuriş 
ile birlikte bazı isimlerin eski İçişleri Bakanı 
İdris Naim Şahin’e tahsisli araçla İstanbul’dan 
Marmaris’e kaçtıkları tespit edildi.

Günümüz teknoloji ve bilişim çağında bu 
isimleri kaçıranların bunun ortaya çıkmaya-
cağını ya da bunun tespit edilemeyeceğini dü-
şündülerse eğer yaşadığımız yüzyıldan haber-
leri yok demektir. Diğer bir ihtimal de gayet 
bilerek “bize kimse dokunamaz” düşüncesi ile 
bunu yapmış olmalarıdır.

İdris Naim Şahin, 2013 yılında AK 
Parti’den istifa ettikten sonra AK Parti’ye 
rakip olarak belediye başkanlığı adaylığına da 
girişti. Erdoğan, Şahin2in memleketi Ordu’da 
2014 yılındaki sözleri önemli. Şahin’in 45 yıl-
lık siyasi arkadaşlığı olduğunu onu belediyede 
partide kabinede her türlü göreve getirdiğini 
söyleyip daha sonra “onun da şantaj kasetleri 
var” diyor. Bu önemli iddia. O yıllarda Baş-
bakanlık görevinde bulunan Erdoğan’ın bu 

önemli açıklamaları kimsenin dikkatini çekme-
miş olacak ki bir soruşturma veya araştırmaya 
konu edilmemiş…

Bu açıklamalardan tam 12 yıl sonra Alihan 
Kuriş soruşturmasında araçlarını bu kişilere 
tahsis edilmesine ilişkin sorular yanında İdris 
Naim Şahin’e bu kaset şantajı da soruluyor.

Eski İçişleri Bakanı Şahin, adına tahsisli 
34 EMT 156 plakalı Audi Q7 marka arabayı 
Belarus’tan gelen bir heyetin kullanımına 
verdiğini kabul ediyor ve bunun içinde Belarus 
Cumhurbaşkanının oğlu ve beraberindeki öncü 
koruma ekibi olduğu ifade ediliyor. Belarus 
Cumhurbaşkanı oğlu neden Şahin’in aracıyla 
geziyor bunun yanıtı hala yok…

Savcılıkta İdris Naim Şahin’e 14 Eylül 
2011 tarihinde yapılan bir ihbarda Süley-
man Hilmi Kalcı’nın Belarus’tan kadınları 
Türkiye’ye getirerek fuhuş organizasyonla-
rında kullandığı, bürokratları gizli kamerayla 
görüntülerini çekerek şantaj yaptırdığına dair 
bir ihbar olduğu ve kendisinin bakan olduğu 
dönemle ilgili olduğu için bu konuda bilgi-
si olup olmadığı soruluyor. Şahin, Kalcı’yı 
tanıdığını ancak fuhuş yaptırdığını bilmediğini 
iddialarla ilgili bilgisi olmadığını savunuyor.

Süleyman Hilmi Kalcı’nın Belarus’taki si-
yasilerle bağlantılarının bulunduğunu bildiğini 
de söylüyor.

Şahin’in eski danışmanı Ömür Yücel’in 

telefonunda çıkan bilgiler de ilginç. Bunlar 
da Şahin’e soruldu. Fatıma Ovezova, Gul-
sum Ovezova ve Gulnara Bahımora isimli üç 
kişinin Türkiye’ye giriş vizesi verildiğini ve 
bunların Şahin’in talebi ile hazırlandığı bilgisi 
kendisine soruldu. Şahin tüm bu iddiaları 
reddediyor.

Bir şantaj sözleri ile başlayan sürecin 
Belarus’a uzanması ve adı şantajda geçen 
isimlerle Şahin’in bağlantıları elbette ilginç. 
Ancak ifadelerden anladığımız savcılık bu 
şantaj konusunda pek derinlemesine ilerle-
memiş. Eğer ilerlediyse de bunu önümüzdeki 
süreçte göreceğiz, şu aşamada ilerlememiş gibi 
görünüyor. Şahin bu şantaj iddialarını şimdi-
lik geçiştirse de bu konuda konuşmayacağını 
anlıyoruz. Şantaj yapıldığı denilen dönem 
Şahin’in İçişleri Bakanı olması ve bu şantaj 
eğer varsa neler, hangi uygulamalara yol açtı 
araştırılması her şeyden önce kişisel bir sorun-
dan öte kamusal bir konudur da… Erdoğan’ın 
açtığı ve 12 yıl bekleyen “şantaj” iddialarının 
üzerine gidilecek mi, burada mı kalacak süreç 
gösterecek.

12 yıl sonra sorulan “şantaj”
Kıvanç EL

PERDE ARKASI

YKS’de ilk bine giren adaylardan 
490’ı tıp bölümüne yerleşti

HABER MERKEZİ- 2026-Yükseköğre-
tim Kurumları Sınavı (2026-YKS) yerleş-
tirme sonuçlarına göre sayısal, sözel ve 
eşit ağırlık puan türlerinde ilk 1000’e giren 
adayların yerleştikleri programlar belli oldu. 

Sayısal puan türünde ilk bine giren 
adaylardan 490’ı tıp, 434’ü mühendislik 
programlarına yerleşti. İlk 1000’deki aday-
lardan 194’ü Elektrik-Elektronik Mühendis-
liğine, 135’i Bilgisayar Mühendisliğine, 43’ü 
Elektronik ve Haberleşme Mühendisliğine, 
38’i Endüstri Mühendisliğine, 24’ü Uçak 
Mühendisliğine yerleşti. 

Eşit ağırlık puan türünde ilk 1000’e 
giren adayların en fazla yerleştiği program 
hukuk oldu.

Bu puan türünde ilk 1000’deki aday-
lardan 185’i hukuk programına yerleşirken 
onu 181 adayın yerleştiği işletme ve 171 
adayın yerleştiği iktisat programları takip 
etti. Psikolojiye 60, Yönetim Bilişim Sistem-
lerine 51, ekonomiye 37, Yönetim Bilimleri 
Programlarına 33, Uluslararası İlişkilere 30, 
Sanat ve Sosyal Bilimler Programlarına 29 
aday yerleşti.

Eşit ağırlık puan türünde ilk 1000’e 
giren adayların sayısal programlara da 
yöneldiği görüldü. Bu adaylardan 57’si 
tıp, 14’ü Elektrik-Elektronik Mühendisliği, 
12’si Bilgisayar Mühendisliği, 9’u Endüstri 
Mühendisliği programlarına yerleşti.

Sözel puan türünde ilk 1000’e giren 
adayların en fazla yerleştiği program tarih 
oldu. Tarih programlarına 105 aday yerleşti. 

Tarih programlarını 83 adayla Özel 
Eğitim Öğretmenliği takip etti. Sözel puan 
türünde ilk 1000’e giren 83 aday ise eşit 
ağırlık puanıyla öğrenci alan hukuk prog-
ramlarına yerleşti. Türk Dili ve Edebiyatına 
48, ilahiyata 46 aday yerleşti.

GELECEĞIN MESLEKLERINE 
YOĞUN TALEP: İLK 100’DEN 
“İŞLETME VE YAPAY ZEKÂ”YA  
Yükseköğretim Kurulunun istihdam 

odaklı yükseköğretim vizyonu doğrultusun-
da açtığı yeni programlar öğrencilerden 
yoğun ilgi gördü. 

2026-YKS tercih kılavuzunda ilk kez 
yer alan ve farklı disiplinlerle yapay zekâyı 
bir araya getiren programlar yüksek başarı 
sıralamasındaki adaylardan öğrenci aldı.

Eşit ağırlık puan türünde ilk 1000’e 
giren adaylardan 10’u İşletme ve Yapay 
Zekâ’ya yerleşirken bu öğrencilerin 7’si ilk 
500, biri ise ilk 100 içerisinde yer aldı.  

Felsefe ve Yapay Zekâ programını ilk 
1000 içerisinden 3 öğrenci kazandı. Bu 
öğrencilerin 2’si ilk 500’de yer aldı. 

Sözel puan türünde ilk 1000’e giren 
adaylardan 3’ü İşletme ve Yapay Zekâ, 2’si 
Felsefe ve Yapay Zekâ, 2’si Tarih ve Yapay 
Zekâ programlarını kazandı.

Sayısal puan türünde ilk 1000’e giren 9 
aday ise geçen yıllarda açılan Yapay Zekâ 
Mühendisliğine yerleşti. 

SIBER GÜVENLIĞE ILK 150’DEN 
ÖĞRENCI
Yükseköğretim Kurulunun dijital dönü-

şüm ve istihdam odaklı yeni programları 
arasında yer alan Siber Güvenlik Analistliği 
ve Operatörlüğü de yüksek başarı sırala-
masından öğrenci aldı.

TYT puan türünde ilk 1000’de, eşit ağır-
lık puan türünde ise ilk 150’de yer alan bir 
aday, geleceğin mesleklerine yönelik açılan 
Siber Güvenlik Analistliği ve Operatörlüğü 
programına yerleşti.

“DÖNÜŞÜM ÇALIŞMALARIMIZ 
KARŞILIK BULDU”
Yükseköğretim Kurulu Başkanı Erol 

Özvar, yükseköğretimde istihdam odaklı 
programların yaygınlaştırılması ve gelece-
ğin mesleklerine yönelik yeni programların 
açılması için yürüttükleri çalışmaların 
öğrencilerin tercihlerine güçlü biçimde 
yansıdığını söyledi.

Teknolojik dönüşümün yükseköğretim-
de yeni bir program ve insan kaynağı plan-
lamasını zorunlu kıldığını belirten Özvar, 
programları Türkiye’nin kalkınma hedefleri, 
iş gücü piyasasının değişen ihtiyaçları ve 
dünyadaki teknolojik gelişmeler doğrultu-
sunda yeniden şekillendirdiklerini ifade etti.

Yapay zekâ ve siber güvenlik başta ol-
mak üzere geleceğin mesleklerine yönelik 
programların yüksek başarı sıralamasında-
ki adaylardan öğrenci almasını önemsedik-

lerini vurgulayan Özvar, şöyle devam etti:
“İlk kez öğrenci alan programlarımı-

zın daha ilk yıldan ilk 100, ilk 500 ve ilk 
1000’deki gençlerimizin tercihlerinde yer 
bulması son derece kıymetli. Bu tablo, 
gençlerimizin dünyadaki değişimi çok iyi 
okuduğunu, geleceğin hangi alanlarda 
şekilleneceğini gördüğünü ortaya koyuyor.”

“YENI PROGRAMLARI 
SISTEMIMIZE KAZANDIRMAYA 
DEVAM EDECEĞIZ”
Özvar, üniversite programlarının deği-

şen dünyaya ve istihdam piyasasına daha 
hızlı uyum sağlamasını hedeflediklerini 
belirterek şunları kaydetti:

“Biz gençlerimizi yalnızca bugünün 
işlerine hazırlayan bir yükseköğretim siste-
miyle yetinmek istemiyoruz. Önümüzdeki 
yıllarda ihtiyaç duyulacak bilgi ve becerileri 
bugünden kazandırmayı hedefliyoruz. 
İstihdamla bağı güçlü, teknolojik dönüşü-
mü yakalayan ve ülkemizin ihtiyaçlarına 
doğrudan cevap veren yeni programları 
yükseköğretim sistemimize kazandırmaya 
devam edeceğiz.

Yükseköğretim Kurulu Başkanı Özvar: “Geleceğin 
mesleklerinde attığımız adımların karşılığını 
yüksek başarı sıralamalarında görüyoruz”

Kaçakçılıkla mücadelede 
gümrük kapılarının 

teknolojik gücü artırılıyor
ANKARA (AA- Ticaret Bakanlığı, 

kaçakçılıkla mücadele kapsamında gümrük 
kapılarını yılın ilk yarısında yeni teknik 
cihazlarla güçlendirirken yıl sonuna kadar 
gelişmiş x-ray ve mobil tarama sistemlerini 
de devreye almayı hedefliyor.

Ticaret Bakanlığınca hazırlanan "2026 
Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler 
Raporu"na göre, kaçakçılıkla etkin mü-
cadele edilebilmesi için kara, hava, deniz 
ve demir yolu gümrük kapılarında teknik 
ihtiyaçları karşılamak amacıyla çeşitli çalış-
malar yürütülüyor.

Özellikle Türkiye'nin gümrük kapılarında 
ve sınırlarında dışa bağımlılığı azaltmaya 
yönelik yerli ve milli imkanlarla geliştirilen 
Milli Tarama Sistemleri Projesi (MİLTAR) 
kapsamındaki teknolojilerin çeşitlendirilme-
sine ve yaygınlaştırılmasına yönelik adımlar 
atılıyor.

Bu kapsamda yılın ilk yarısında gerekli 
makine, teçhizat ve malzemeler temin edi-
lirken MİLTAR kapsamında, Habur Gümrük 
Kapısı'na bir yarı sabit x-ray, Gürbulak 
Gümrük Kapısı'na da bir binek araç tarama 
sistemi kurulumu yapıldı.

KAÇAKÇILIKLA MÜCADELEYE 
YAPAY ZEKA DESTEKLI YAZILIM
Söz konusu dönemde Sarp Gümrük 

Kapısı'nda iki bagaj x-ray tarama sistemi 
faaliyete başlarken 10 yeni sistemin temini 
için de alım ihalesi gerçekleştirildi. Gürbulak 
Gümrük Kapısı'nda işletici kuruluşça temin 
edilen 5 bagaj x-ray tarama sistemi ise 
sahada hizmete sunuldu.

Özellikle havalimanları ve hurda ithalatı 
olan sahalara, hurda metal ve altın analizi 
yapılabilmesi için 20 "metal-maden analiz 
dedektörü" alındı.

Başta göçmen kaçakçılığı olmak üzere, 
uyuşturucu, silah kaçakçılığı, eşyanın değiş-
tirilmesi gibi olayların önlenmesi amacıyla 
geliştirilen, bu doğrultuda kaçakçılıkla 
mücadelede önem taşıyan Gümrüklü Eşya 
ve Nesne Takip Sistemi (GENTSİS) için, 
sensörlerden gelen verileri analiz ederek, 
ilgili personele daha sağlıklı veriler göste-
rilmesi hedefiyle ön analiz yapabilen yapay 
zeka destekli yazılım geliştirildi.

50 BIN UYUŞTURUCU TEST 
KITI GÜMRÜK IDARELERINE 
DAĞITILACAK
Gümrüklerde kaçakçılıkla mücadele 

kapsamında yürütülen çalışmalar yıl sonuna 
kadar sürecek. Özellikle gümrük kara 
kapıları, deniz limanları ve havalimanlarında 
tütün ve tütün mamullerine yönelik kaçakçı-
lıkla mücadele uygulamalarının artırılması 
temel hedef olarak belirlendi.

Bu doğrultuda uyuşturucu maddelerin 
tanı ve tespitlerinde kullanılan 50 bin test 
kitinin ihale süreci tamamlandı. Söz konusu 
kitlerin temininden sonra Gümrük Muhafa-
za Kaçakçılık ve İstihbarat Müdürlüklerine 
dağıtımının yapılması öngörülüyor.

Tütün ve tütün mamulleri kaçakçılığının 
önlenmesi için ilgili kurumlarla ortak çalışma 
alanlarının belirlenmesi, hızlı ve etkin ileti-
şim mekanizmalarının kurulması, yurt içinde 
gerçekleştirilen kaçak üretimin kaynağında 
tespit edilerek ortadan kaldırılması ve bu 
doğrultuda etkin ve verimli çalışmaların 
artırılması önceliklendiriliyor.

YIL SONUNA KADAR 700 GENTSİS 
CIHAZININ ALINMASI BEKLENIYOR
Öte yandan 3 vücut tarama ve 3 yutucu 

tespit sistemi ihalelerinin gerçekleştirilerek 
ihtiyacı olan sahalara dağıtımının yılın geri 
kalanında yapılması planlanıyor.

MİLTAR kapsamında ise Kapıkule, 
Dilucu ve Sarp gümrük kapılarına yarı sabit 
x-ray tarama sistemlerinin kurulumu hedef-
leniyor. Ayrıca, Habur Gümrük Kapısı'na 
3 açılı, backscatter (hayalet) adı verilen 
mobil x-ışını tarama sisteminin kurulması 
bekleniyor.

Yasa dışı soğutucu gaz ticaretine 
yönelik mevzuat yapısı, kontrol, güncel rota 
ve kaçakçılık yöntemlerine yönelik farkında-
lığın artırılması amacıyla uygulamalı eğitim 
çalışması planlanıyor.

Bu doğrultuda özellikle hızla gelişen 
teknoloji nedeniyle ortaya çıkan veya çıkabi-
lecek kaçakçılık trendlerine karşı personelin 
farkındalığını artırmaya yönelik 2024 yılında 
başlatılan yasa dışı kültür varlığı ticareti ile 
mücadele eğitimlerine bu yılın ikinci yarısın-
da da devam edilmesi amaçlanıyor.

Yılın ikinci yarısında özellikle 700 
GENTSİS cihazının alınması bekleniyor.

Daha az ekran, daha çok dikkat
Dijital yorgunluğa karşı teknolojide yeni arayış: 

İSTANBUL (AA)- Teknolojiyle kurduğu 
ilişkiyi sorgulayan kullanıcıların artması, 
şirketlerin ürün ve pazarlama stratejilerini 
değiştirmeye başlarken dijital çağda daha 
az ekran ve daha fazla kontrol vadeden 
teknolojiler yeni tüketici eğilimi olarak öne 
çıkıyor.

Uzun yıllar teknoloji sektöründe 
rekabet daha büyük ekranlar, daha fazla 
özellik ve kullanıcıyı mümkün olduğunca 
uzun süre çevrim içi tutacak uygulamalar 
üzerinden yürütüldü ancak dijital yorgunlu-
ğun arttığı dönemde teknoloji şirketleri bu 
kez ters yönde bir yaklaşımı öne çıkarıyor. 
"Sıfır ekran süresi", "bildirimsiz" ve "tek 
amaç" gibi mesajlarla pazarlanan yeni 
ürünler, kullanıcıların daha fazla kontrol 
ve daha sade dijital deneyim arayışına 
karşılık veriyor.

New York'ta yalnızca müzik çalar özel-
liğine sahip bir ürünün "Zero Screen Time 
(Sıfır ekran süresi)" sloganıyla tanıtıldığı 
reklam kampanyası ve yalnızca belirli bir 
amaca hizmet eden cihazların yaygın-
laşması, akıllı telefon çağında tek işlevli 
ürünlere yönelik yeni bir eğilimin ortaya 
çıktığını gösteriyor.

AA muhabiri, teknoloji sektöründe yük-
selen "daha az teknoloji" eğilimini Prince-
ton ve Oxford üniversitelerinden uzmanlar 
ile psikologların değerlendirmeleriyle ele 
aldı. Uzmanlara göre bu eğilim, yalnızca 
yeni ürün tercihlerini değil, tüketicilerin 
teknolojiyle kurduğu ilişkiyi ve şirketlerin 
pazarlama stratejilerini de dönüştürüyor.

"DAHA AZ TEKNOLOJI" 
YENI SATIŞ STRATEJISINE 
DÖNÜŞÜYOR
Milenyumun başlarından itibaren 

akıllı telefonların yaygınlaşması ve mobil 

internetin gelişmesiyle rekabet daha büyük 
ekran, daha fazla uygulama ve daha güçlü 
işlemci üzerine kurulmuştu. Kullanıcıları 
daha fazla çevrim içi tutmayı hedefleyen 
sosyal medya şirketleri de hazırladıkları al-
goritmalarla kullanıcıları sonsuz bir bildirim 
döngüsüne hapsetti. Bugün aynı şirketler-
den bazıları ürünlerini tam tersine, daha az 
dikkat dağıtan, daha az bildirim gönderen 
ve kullanıcıyı ekrana daha az bağımlı bıra-
kan özellikleriyle yeniden tanıtıyor.

New York metrosundaki iPod müzik 
çalar reklamı bunun en dikkat çekici ör-
neklerinden biri oldu. Reklam kampanya-
sında ürünün tek özelliğe sahip olması ve 
ekranının bulunmaması bir eksiklik değil, 
ürünün temel avantajı olarak sunuldu.

Reklam kampanyası, teknoloji dün-
yasında "slow tech (yavaş teknoloji)" 
tartışmalarını yeniden gündeme taşırken, 
eski iPod geliştiricilerinden Tony Fadell 
de teknolojinin amacının insanın dikkatini 
sürekli meşgul etmek değil, gerektiğinde 
geri planda kalabilmek olması gerektiğini 
vurguladı.

TEK IŞLEVLI CIHAZLAR YENIDEN 
GÜNDEMDE
Teknoloji sektöründe son dönemde 

yalnızca belirli bir ihtiyaca odaklanan 
ürünlerin yeniden öne çıkması bu değişi-
min göstergelerinden biri olarak değerlen-
diriliyor.

Akıllı telefon deneyimini sınırlandıran, 
sadece arama, mesajlaşma, not alma ve 
navigasyon gibi temel özelliklere sahip 
ürünler ile elektronik kitap okuyucuları 
"daha az dikkat dağıtıcı teknoloji" yaklaşı-
mıyla pazarlanıyor.

Bu ürünlerin ortak özelliği, kullanıcıyı 
mümkün olduğunca sosyal medya, bildi-

rimler ve sürekli çevrim 
içi olma baskısından 
uzak tutmayı hedefle-
meleri.

Benzer eğilim müzik 
deneyiminde de dikkati 
çekiyor. Uluslararası 
pazar araştırma şirketi 
Circana'nın verilerine göre, uzun yıllar 
kablosuz kulaklıkların gölgesinde kalan 
kablolu kulaklıklar da dünya genelinde 
yeniden popüler olma eğiliminde. Yıllardır 
düşüş gösteren kablolu kulaklık satışların-
da yeniden artış yaşanıyor.

Bununla birlikte, kablolu kulaklıkların 
yeniden görünür hale gelmesinde, Bella 
Hadid, Lily-Rose Depp ve Paul Mescal 
gibi ünlü isimlerin günlük yaşamlarında bu 
ürünleri tercih etmesi ile bazı moda marka-
larının defilelerinde kablolu modellere yer 
vermesi de etkili oldu.

İNSANLAR DIKKATLERINI 
KORUYACAK TEKNOLOJILER 
ARIYOR
Princeton Üniversitesi Henry Charles 

Lea Tarih ve Bilim Tarihi Profesörü D. 
Graham Burnett, AA muhabirine yaptığı 
değerlendirmede, insanların dikkat eko-
nomisinin zararlarının giderek daha fazla 
farkına vardığını belirterek, "İnsanlar dikkat 
ekonomisinin sömürücü yapısından zarar 
gördüklerinin farkına varıyor ve dikkatlerini 
korumanın yollarını arıyor." dedi.

Teknoloji şirketlerinin de bu talebe 
yanıt vermeye başladığını ifade eden 
Burnett, "Büyük ya da küçük şirketler, 
insanların dikkatlerini korumalarına ve 
dikkatlerinin sömürücü metalaştırılmasının 
tuzağından kurtulmalarına yardımcı olacak 
yeni araçlar sunmaya başladı." değerlen-

dirmesinde bulundu.
Tek işlevli cihazlara yönelik ilginin 

yalnızca nostaljiyle açıklanamayacağını 
vurgulayan Burnett, "Bu eğilim sadece 
nostaljiden ibaret değil. İnsan dikkatini 
korumaya yönelik daha ileriye dönük bir 
arayışın da parçası." ifadelerini kullandı.

Burnett, son yıllarda yapay zeka 
destekli algoritmalar ve yoğun veri toplama 
üzerine kurulu iş modellerinin insanların 
dikkatini sürekli yönlendirmeye çalıştığını 
belirterek, "Sorun telefonlar değil. Sorun 
dikkatimizi, zihnimizi, zamanımızı ve 
duyularımızı sömüren sosyal, teknik ve 
ekonomik sistemdir." ifadelerine yer verdi.

TÜKETICILER TEKNOLOJININ 
SADECE ISTEDIKLERI KISMINI 
SEÇIYOR
Oxford Üniversitesi İnternet Enstitüsü 

araştırmacısı Matthew Sharpe de insan-
ların günlük yaşamlarının giderek daha 
fazla dijitalleşmesiyle birlikte buna karşı 
doğal bir tepkinin ortaya çıktığını belirte-
rek, "Daha basit, teknolojiye az bağımlı 
cihazların yükselişini, insanların modern 
teknolojinin sunduğu bazı kolaylıklardan, 
bu kolaylıkların getirdiği bazı dezavantajlar 
olmadan yararlanmalarının bir yolu olarak 
görüyorum." dedi.

Sharpe, tek işlevli ürünlerin tüketici-
lere yalnızca ihtiyaç duydukları özellikleri 
seçme imkanı sunduğunu ifade ederek, bu 
eğilimin hızlanacağını söyledi.

Yükseköğretim Kurulu 
Başkanı Erol Özvar
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Süreyya Oral’ın objektifinden bir zamanlar...

“SENİ BİZE ALLAH MI GÖNDERDİ  ?”

Tarih 30 Ağustos 1968. Afyon Lisesi 
öğretmeni Sabri Tanrıkut, öğretmen 

arkadaşlarıyla Dumlupınar' da yapılan töre-
ne katıldı. Konuşmacılardan birisi kurtuluş 
savaşımızın süvari kolordu komutanı Fahret-
tin Altay Paşa'ydı. Bir albay, Paşa'nın koluna 
girdi. Kürsüye çıkmasına yardımcı oldu.

Konuşma süresince de elinde bir şemsiye 
ile O'nu güneşten korudu.

Fahrettin Altay Paşa konuşmasına şöyle 
başladı:

" Bana Mustafa Kemal'i anlatır mısınız? 
dediler.  Ben de memnuniyetle kabul ettim 
ve geldim. 

Ancak anlatımım kısa olacak. Size 26 
Ağustos 1922 sabahı taarruz anındaki bir 
olayı aktaracağım. 

Bu şekilde Mustafa Kemal'i anlatmış 
olacağım. Paşanın Mustafa Kemal'i nasıl 
anlatacağını herkes merak etti;

Önündeki bardaktan bir yudum su içti ve 
konuşmasını, sonradan avukatlığa başlayan 
Sabri Tanrıkut'un tuttuğu nota göre şöyle 
sürdürdü:

Planlandığı şekilde  26 Ağustos 1922  
Sabahı  saat 05.00'te başta Mustafa Kemal 
olmak üzere İsmet Paşa, Fevzi Çakmak, 
Nurettin Paşa, ben ve diğer komutanlar, 
ordu karargahı olarak Afyon Kocatepe'dey-
dik.  Plan gereği taarruz, önce top atışlarıyla 
başladı. 

Bu bir baskındı.  20 dakika sür-
dü. Ardından 'Tahrip' atışları yapıldı. 
Bu da 10 dakika devam etti Yunan 
mevzilerindeki makineli tüfek yuva-
lan, Yunan topları, tel örgüleri hedef 
alındı.  Komutanlar olarak bizler de 
top atışlarının sonucunu görmeye 
çalışıyor, alt kademelere iletmek 
üzere Mustafa Kemal'in emrini bekliyorduk.

Sonuçta Yunan mevzilerinde alevlerin 
yükseldiğini, hedeflerin vurulduğunu, düş-
manın mevzilerini terk ederek geri çekil-
mekte olduğunu gördük. 

Mustafa Kemal'e yöneldik.  O'nun 
taarruz ve takip emrini bekliyorduk.  Ne ki 
gözlerini O, Yunan mevzilerinden ayırmıyor 
ve geri çekilen Yunan ordusunu izliyordu. 

Fevzi Çakmak, sessizliği bozdu. 
' Haydi Kemal düşman kaçıyor, taarruz 

emrini ver !' dedi. 
Mustafa Kemal:  ' Dur Abi !' diye cevap 

verdi. 
Bir süre sonra  Fevzi Çakmak, ' Kemal, 

tarihi bir fırsatı kaçırıyorsun, düşman yeni 
mevzilerine yerleşecek. Emrini ver artık !' 
diye ısrarda bulundu. 

Mustafa Kemal, yine  ' Dur abi !' dedi.  
Bir süre daha geçti. Fevzi Çakmak bu kez  
'Allah aşkına Kemal,  ver şu emri, komu-
tanlar seni bekliyor, yeter artık !' diye sesini 
yükseltti.

Mustafa Kemal yine  ' Dur Abi !' dediği 
sırada beklenmedik bir olay meydana geldi. 
Yunan ordusunun terk ettiği mevzilerde 
cehennemi patlamalar başladı.   Mustafa 
Kemal'in taarruz ve takip emrini geciktirme 
sebebi anlaşıldı. 

Yunan ordusu, geri çekilirken cephe bo-
yunca mevzilere saatli bombalarını yerleş-
tirmiş, askerlerimize tuzak hazırlamışlardı. 
Mustafa Kemal' in öngörüsü, büyük bir 
felaketi önlemişti.

Taarruzda ısrar eden Fevzi Çakmak,  
Mustafa Kemal'e sarıldı. ' Seni bize Allah mı 
gönderdi Kemal ? ' dedi. Müteakiben süngü 
hücumu ve ileri top atışları emrini aldık. Alt 
kademelere ilettik. Sonucu biliyorsunuz. 
Bana ' Mustafa Kemal'i anlat ' dediler. 

' İşte Mustafa Kemal budur !' dedi ve bir 
albayın yardımıyla kürsüden indi. Fahrettin 
Altay Paşa'dan dinlediği bu olayı ve anıyı, 
öğretmen, sonradan da avukat olan Sab-
ri Tanrıkut hiç unutmadı. Paşaya 2 metre 
uzaklıkta dinlediği bu anıyı, her  30 Ağustos 
ta anlattı. .

“Siteler Sanayi Çalışanları 
Eğitim ve Sosyal Tesisi” çok 

yakında hizmete açılacak
HABER MERKEZİ- Emeğin ve üretimin 

simgesi Siteler’de temelleri atılan “Siteler Sanayi 
Çalışanları Eğitim ve Sosyal Tesisi” için geri 
sayım başladı. İnşaatında sona yaklaşılan tesis, 
çok yakında hizmete açılacak.

Siteler Sanayi Çalışanları Eğitim ve Sosyal 
Tesisi, açılış için gün saymaya başladı. Site-
ler bölgesi çalışanları tarafından sabırsızlıkla 
beklenen tesisin inşaatında sona yaklaşıldı. 
Yatırımları tek tek ziyaret eden Altındağ Belediye 
Başkanı Dr. Veysel Tiryaki “Siteler’de temellerini 
attığımız, bölgedeki çalışanların ve esnafların 
sabırsızlıkla beklediği tesisimiz kısa bir süre 
sonra hizmete açılacak. Tesisimizin şimdiden 
Sitelerimize ve Altındağımıza hayırlı uğurlu 
olmasını temenni ediyorum.” dedi.

“TESİSİMİZ TASARIM VE ÜRETİM 
MERKEZİNE DÖNÜŞECEK”
Tesis hakkında bilgi veren Başkan Veysel 

Tiryaki ‘’Siteler, Ankara’da ve Altındağ’da çok 
önemli bir sanayi merkezi… Burada çalışan 
gençlerimizin, çıraklarımızın, sosyalleşebileceği 
bir yere ihtiyaç vardı. Belediye olarak bu ihtiyacı 
gidermek istedik. Yaklaşık 4 bin metrekarelik 
alanda hayata geçirdiğimiz bu değerli proje; çı-
raklarımızın eğitim alacağı, gençlerimizin kendini 
geliştireceği, sanayi çalışanlarımızın sosyal ihti-
yaçlarını karşılayacağı önemli bir merkez olacak. 
Tesisimizde eğitim salonları, toplantı alanları, 
sosyal yaşam bölümleri ve dinlenme alanları yer 
alacak” ifadelerini kullandı.

Başkan Tiryaki “Merkezimizin Siteler bölge-
sinde iş dünyası ile çalışanlar arasındaki iletişimi 
güçlendirmesini ve sosyal yaşama katkı sağla-
masını hedefliyoruz. Bu merkez, eğitimlere, se-
minerlere, toplantılara ve aynı zamanda sosyal 
etkinliklere de ev sahipliği yapacak. Tesisimiz, 
ayrıca üniversitelerle yapılacak iş birlikleri saye-
sinde tasarım ve üretim merkezine dönüşecek 
inşallah…” dedi.

Sincan Belediyesi havuzlarında 
yüzme kursu kayıtları başladı

HABER MERKEZİ- Sincan Belediyesi’nin 
Yenikent, Törekent ve Çimşit’te bulunan yarı 
olimpik yüzme havuzlarında yeni dönem heye-
canı başladı. Çocuklardan yetişkinlere kadar 
yüzme öğrenmek isteyen herkesin ilgiyle takip 
ettiği yüzme kursu kayıtları 1 Eylül itibarıyla baş-
ladı, kurs kayıtları için son tarih ise 11 Eylül.

Sincan Belediyesi hayata geçirdiği spor ya-
tırımlarıyla her yaştan vatandaşı sporla buluş-
turmaya devam ediyor. Kısa sürede tamamlanıp 
hizmete sunulan yarı olimpik yüzme havuzların-
da sonbahar dönemi yüzme kursları için kayıt 
süreci başladı.

Modern mimarisi ve hijyenik ortamıyla dikkat 
çeken Yenikent, Törekent ve Çimşit yüzme 
havuzları profesyonel eğitmen kadrosuyla 
her yaştan vatandaşa yüzme eğitimi sunuyor. 
Sincan Belediyesi bu sayede sporu herkes için 
daha ulaşılabilir kılmayı hedefliyor.

Yetişkin, çocuk ve engelli bireyler olmak üze-
re üç ayrı kategoride eğitim fırsatı sunan Sincan 
Belediyesi Yüzme Havuzları sonbahar dönemi 
kursiyerlerini bekliyor.

Yenikent, Törekent ve Çimşit yüzme havuzla-
rı öğrenci ve yetişkinlere özel ücret seçenekleri 
sunulurken engelli bireylere ise ücretsiz yüzme 
eğitimi imkanı sunuluyor.

Yüzme kursu için detaylı bilgi almak ve kayıt 
işlemlerini gerçekleştirmek isteyen vatandaşlar 
sincan.bel.tr adresini ziyaret edebilir.   

ABB’den Sertifikalı “Hasta ve 
Yaşlı Bakıcı Eğitimi” programı

Ankara Büyükşehir Belediyesi ile Gazi Üniversitesi 
iş birliğinde hayata geçirilen “Hasta ve Yaşlı Bakıcı 

Eğitimi” için başvurular başladı. 28 Eylül 2026 
tarihinde başlayacak eğitim programı, 20 Aralık 2026 
tarihinde sona erecek. Eğitimi başarıyla tamamlayan 

katılımcılar; ABB Kariyer Merkezi üzerinden 
istihdama yönlendirilecek aynı zamanda E-Devlet 

onaylı sertifika sahibi olma imkânı bulacaklar. Başvuru 
yapmak isteyen vatandaşlar forms.ankara.bel.tr/hasta-
bakici-egitimi adresi üzerinden başvuru sağlayabilecek

HABER MERKEZİ- Anka-
ra Büyükşehir Belediyesi, 
vatandaşların mesleki bilgi ve 
becerilerini geliştirmelerine ve 
istihdama katılımlarına destek 
olmak amacıyla eğitim prog-
ramlarını sürdürüyor.

ABB ile Gazi Üniversitesi 
iş birliğinde hayata geçiri-
len “Hasta ve Yaşlı Bakıcı 
Eğitimi” programı, hasta ve 
yaşlı bakım alanında kendini 
geliştirmek, meslek edinmek 
veya yakınlarına daha bi-
linçli şekilde bakım sunmak 
isteyenlere kapılarını açıyor. 
Alanında uzman eğitmenler 
tarafından verilecek teorik ve 
uygulamalı eğitimlerde katı-
lımcılara; temel ve ileri bakım 
uygulamalarından hijyene, iş 
sağlığı ve güvenliğinden temel 
ilk yardıma kadar kapsamlı 
bilgiler aktarılacak.

Eğitimi başarıyla tamamla-
yan katılımcılar; ABB Kariyer 
Merkezi üzerinden istihdama 
yönlendirilecek aynı zamanda 
E-Devlet onaylı sertifika sahibi 
olma imkânı bulacaklar.

6 FARKLI BAŞLIKTA 
EĞİTİM
3 ay ve 12 hafta sürecek 

program kapsamında haftada 
3 gün, toplam 9 saat eğitim 
verilecek. 108 saatlik eğitim 
programında şu başlıklar yer 
alacak:

Temel Bakım Eğitimi
İleri Bakım Uygulamaları
Hijyen Eğitimi
İş Sağlığı ve Güvenliği 

(İSG) Eğitimi
Temel İlk Yardım Eğitimi
Yaşlı Bakım Eğitimi
HASTA VE YAŞLI 
YAKINLARI DA 
KATILABİLECEK
Hasta ve yaşlı bakım 

alanında çalışmak veya bu 

alanda meslek edinmek 
isteyenlerin yanı sıra evde 
yakınlarına bakım sağlayan 
ya da sağlamayı planlayan 
aile bireyleri de programa 
katılabilecek. İstihdama 
katılmayı hedefleyen tüm 
bireyler ve özellikle kadın 
katılımcılara öncelik verilecek. 
Sağlık ve sosyal hizmet 
alanında çalışan veya bu 
alana yönelmek isteyen 
kişilerin de başvurabileceği 
eğitim programı, özellikle 
istihdama katılmayı 
hedefleyen bireylere yeni bir 
mesleki fırsat sunacak.

EĞİTİMLER 
28 EYLÜL’DE BAŞLIYOR
Hasta ve Yaşlı Bakıcı Eği-

timi programı 28 Eylül 2026 
tarihinde başlayacak ve 20 
Aralık 2026 tarihinde sona 
erecek. Kontenjanın sınırlı 
olduğu programa başvurmak 
isteyenler Ankara Büyükşehir 
Belediyesi Sağlık Hizmetleri 
birimi, 0530 257 42 06 numa-
ralı telefon ve forms.ankara.
bel.tr/hasta-bakici-egitimi 
başvuru adresinden bilgi 
alabilecek.

Mustafa Kemal, cephe gerisinde devecilerle
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Siyasetçilerimizin söyleşilerini okudu-
ğunuzda ya da anılarını dinlediğimizde 

birçoğunun çocukluk kahramanının Red Kit 
olduğunu görürüz.

Anı ya da şimdilerde nehir söyleşi diyorlar 
büyük bir bilgi kaynağı. Turgut Özal Redkit'i 
çocukluğunda severek okuduğunu başbakanlık 
ve cumhurbaşkanlığı dönemlerinde de Redkit 
okumaktan hiçbir zaman vazgeçmediğini her 
yerde anlatırdı. Eski gazete sayfalarını gözden 
geçirdim kimileri de söyleşilerinde meşhur 
Teksas Tommiks , Zagor da okurdum demişler.

AMERIKA'DA AÇIKLADI
Turgut Özal IMF toplantısına katılmak için 

gittiği Amerikada yaptığı açıklamada " diğer 
kitapları okuyamıyorum, Redkit'i okumaya 
devam ediyorum. Zevkle, okuyorum”Ertesi 
gün Türkiyede tüm gazetelerde haber olunca 
çok konuşuldu.Özal’ın entelektüelliği tartışma-
ya açıldı.

MILLIYET ÇOCUK
Redkit Doğan grubunun çıkardığı haftalık 

“Milliyet Çocuk” dergisinin sayfalarını süsler-
di.Vahşi Batının yalnız kovboyu Redkit Çocuk 
kitapları yazarı Yalvaç Ural’ın yayın yönet-
menliğini yaptığı dergide her hafta başka bir 
bölüm halinde yayınlanırdı.Her bölümün ayrı 
konusu,kahramanları vardı.

ORJINALI MILLIYET ÇOCUKTA
Orijinal çizimini ve konu aktarımını boz-

madan Batıdaki şekliyle yayınlanıyordu.Redkit 
haftalık derginin tüm sayılarında hızlı silah 
çeken kovboydu.Kütüphanemde ciltler halin-
de duran Redkitleri bir gün akşam misafirliğe 
gelen arkadaşa ödünç olarak verdim. Geçen 
gün baktım.Redkit dizilerinden iki cilt kütüp-
hanemde köşede duruyor. Ciltin üzerinde 89 
yazıyor.Yalnız Kovboy'un” Pamuk Tarlasında 

Meşaleler” isimli bölümümü okumaya başla-
dım.

TARLALARI BAĞIŞLADI
Redkit'in hayranı bir kadın Güney Louisi-

ana eyaletinde uçsuz bucaksız pamuk tarlala-
rını Retkit’e bağışlamış. Çevresindeki büyük 
toprak ağalarının hepsi birden Redkit'e düşman 

oluyorlar.Vahşi Batının yalnız kovboyu bu 
mirası bir zamanların kölesi zenci çiftçilere 
bölüştürmek istiyordu. Zengin arazi sahipleri 
buna engel olmak için her şeyi yapıyorlardı.
Bunlara karşı verdiği zorlu mücadelede dost-
larından destek almakla birlikte düşmanları 
Daltonlar bile duyar duymaz Redkit’e yardıma 
koşmuşlardı. Bu zor savaşta Vahşi Batının yal-
nız kovboyunu Misissipi’nin İlk siyahi Mareşa-
li olan çok iyi silah kullanan “Bass Raeves “de 
destekliyordu.Böylece Kütüphanemde köşede 
kuytuda kalan ciltli Redkit'te çocukluğumuzun 
sevimli Kahramanları yine kazandılar,başarı 
oldular.

ARKADAŞLARI DÜLDÜL VE RIN TIN 
TIN
Redkit'i aslında ilk kez Belçikalı karika-

tür sanatçısı Morris çizmiştir.Vahşi Batının 
yalnız kovboyunun sevimli arkadaşları : Atı 
“Düldül,”sevimli köpeği “Rin Tin Tin” ...Dül-
dül hep söylenen işlerin tersini yapar, satranç 
oynar, ip canbazlığı yapar. Rin Tin de Redkit 
gibi suçluların hep peşindedir.Kimi zaman 
posta arabası soyguncularının peşindeler

Bazende kanun kaçaklarını ensesindedirler.
Kaktüsü bol çöllerde Meksikadan Kanada'da-
ya kadar onları göğsünde kanunun sembolü 
olan yıldızlı Şerif’e teslim etmek de ona düşer.
Güneşin battığı yerde o meşhur müzikle ve 
şarkı ile görevini bitirir .Redkit bölümlerinin 

kahramanları Yargıç Roy ,Bean Josse, James, 
Akbaba, Posta Arabacısı Hank...

SAIT FAIK REŞAT NURI VE MAHFUZ
Turhan Selçuk 1956 yılında ilkkez Dolmuş 

dergisinde çizmişti Redkit'i .Sonra diğerleri 
yazar ve çizerler takip etmişti. Yapı Kredi 
Yayınlarından çıkan dizi kitaplarda Redkit’in 
bazı bölümleri kitap olarak basıldı. Kütüpha-
nemde başköşedeki yerine yeniden aldığım 2 
cilt Redkit ,Sait Faik, Reşat Nuri, Kafka,Necip 
Mahfuz'un yanında duruyor.Bir sözümde 
ödünç diye alıp onu el çabukluğu marifet 
yapana getir yerine sessizce koy seni Redkit'e 
havale edeceğim yoksa . Ne mutlu entelektüel-
liği Retkitle ölçülenlere.

Red Kit okumayı da severim

ANKARA YAZILARI

Umut ÖZKAN

ANKARA (AA)- 
Antalya'da 9-20 Kasım 
2026 tarihleri arasında 
düzenlenecek Birleşmiş 
Milletler İklim Değişikliği 
Çerçeve Sözleşmesi 31. 
Taraflar Konferansı'nda 
(COP31), Depozitosu Olan 
Ambalajlar (DOA) sistemi-
nin aktif olarak kullanılma-
sı ve Türkiye'nin depozito 
yönetiminde geliştirdiği 
yerli, dijital ve izlenebi-
lir modelin uluslararası 
katılımcılara tanıtılması 
planlanıyor.

AA muhabirinin 
Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığına 
bağlı Türkiye Çevre 
Ajansından aldığı bilgiye 
göre, Türkiye'nin Sıfır Atık 
vizyonu doğrultusunda 
hayata geçirilen 
DOA'nın ülke genelinde 

yaygınlaştırılmasına 
yönelik çalışmalar 
devam ederken sistemin 
uluslararası alanda 
tanıtılmasına yönelik 
hazırlıklar da sürüyor.

Bu kapsamda, 
Antalya'da 
düzenlenecek COP31'in 
gerçekleştirileceği 
alanlar ile ziyaretçi 
yoğunluğunun yüksek 
olacağı noktalara Depozito 
İade Makinelerinin (DİM) 
yerleştirilmesi planlanıyor.

Zirve boyunca farklı 
ülkelerden katılımcılar 
DOA'yı doğrudan dene-
yimleme imkanı bulacak.

Böylece Türkiye'nin 
Sıfır Atık vizyonunun 
yanı sıra geri dönüşüm 
altyapısında ulaştığı nokta 
ve depozito yönetimindeki 
teknoloji kapasitesinin 

uluslararası kamuoyuna 
gösterilmesi hedefleniyor.

YILDA 20 MILYAR 
AMBALAJIN 
GERI DÖNÜŞÜME 
KAZANDIRILMASI 
HEDEFLENIYOR
DOA'nın tam kapasite-

ye ulaşmasıyla Türkiye'de 
her yıl tüketilen yaklaşık 
25 milyar içecek ambala-
jının sistem kapsamına 
girmesi öngörülüyor.

Geri toplama oranının 
yüzde 80 seviyesine çıka-
rılmasıyla yılda yaklaşık 20 
milyar içecek ambalajının 
geri dönüşüm sürecine ka-
zandırılması hedefleniyor.

Depozito sistemi 
uygulayan ülkelerde 
ambalaj toplama ve geri 
dönüşüm oranları yüzde 
80-90 ve üzeri seviyelere 
ulaşırken, Türkiye'de de 

sistem yaygınlaştıkça 
yüzde 80'lik geri toplama 
oranının daha ileri 
taşınması amaçlanıyor.

EKONOMIYE YILLIK 
YAKLAŞIK 1 MILYAR 
DOLARLIK KATKI
Sistemin tam kapa-

siteye ulaşmasıyla ham 
madde ithalatında yüzde 
35-40 oranında azalma ve 
ülke ekonomisine yılda 
yaklaşık 1 milyar dolarlık 
katkı öngörülüyor.

Yerli Depozito İade 
Makinesi üretimi, saha 
operasyonları ve geri dö-
nüşüm altyapısının güç-
lendirilmesiyle Türkiye'nin 
depozito yönetim tekno-
lojileri geliştiren ve bu 
teknolojileri dünyaya ihraç 
edebilen ülkelerden biri 
haline getirilmesi hedefle-
niyor.

Antalya'da 
düzenlenecek 

COP31'in 
gerçekleştirileceği 
alanlar ile ziyaretçi 

yoğunluğunun 
yüksek olacağı 

noktalara Depozito 
İade Makinelerinin 

yerleştirilmesi 
planlanıyor

Türkiye'nin yerli depozito 
sistemi DOA, COP31'de 

dünyaya tanıtılacak

ANKARA (AA)- Türkiye 
genelinde gelecek yıl 99'u 
uluslararası olmak üzere 323 
fuar organize edilecek. 

Türkiye Odalar ve Borsa-
lar Birliği (TOBB), 2027 Yılı 
Fuar Takvimi'ni yayımladı.

Buna göre, TOBB tarafın-
dan gelecek yıl 99'u ulusla-
rarası, 182'si ulusal ve 42'si 
mahalli nitelikte olmak üzere 
323 fuarın yapılmasına izin 
verildi.

Gelecek yıl en yoğun fuar programı, 
46'şar etkinlikle eylül ve kasım ayların-
da gerçekleştirilecek. Eylül ve kasım 
aylarını 44 fuarla ekim, 35 fuarla mart 
ve 33 fuarla nisan ayları izleyecek.

İllere göre en çok fuar, 173 organi-
zasyonla İstanbul'da yapılacak.

İstanbul'u 31 fuarla İzmir, 23 fuarla 

Ankara, 22 fuarla Antalya ve 12 fuarla 
Gaziantep takip edecek.

Söz konusu dönemde eğitim sek-
töründe 56 fuar düzenlenecek. Tarım 
ve hayvancılık sektöründe 44, gıda 
sektöründe 34, otomotiv sektöründe 25 
ve "diğer" başlıklı kategoride 51 fuar 
organize edilecek.

Kamu personeline 
zorunlu yapay zeka 

eğitimi yolda
ANKARA (AA)- Türkiye, 

kamu çalışanlarının yapay 
zeka teknolojilerini güvenli ve 
etkin kullanabilmeleri amacıyla 
temel yapay zeka okurya-
zarlığı eğitimini zorunlu hale 
getirecek.

Kamu çalışanlarına, Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı koordi-
nesinde yürütülen 2026-2030 
dönemi "Türkiye Yapay Zeka 
Eylem Planı"ndaki hedeflere 
uyumlu şekilde e-öğrenme 
yöntemiyle temel yapay zeka 
okuryazarlığı eğitimi verilecek.

Çalışanlara ayrıca görev ve 
sorumluluklarına göre hazırla-
nan kısa uygulama modülleri 
sunulacak. Eğitimler, kamu 
kurumlarının insan kaynakları 
sistemleri üzerinden zorunlu 
tutulacak.

Personelin yalnızca eğitim-
leri tamamlayıp tamamlama-
dığı değil, eğitimlerdeki başarı 
düzeyi de düzenli izlenecek.

Kamu personelinin de 
hedef grupları arasında bulun-
duğu yapay zeka okuryazarlığı 
programlarında, yapay zeka-
nın temel kavramları, üretken 
yapay zeka araçlarının güvenli 
kullanımı, kişisel verilerin ko-
runması, yanlış bilgi ve "derin 
sahte" içeriklere karşı farkın-
dalık ile etik kullanım ilkeleri 
öğretilecek.

Eğitimleri tamamlayanlara, 
ölçme ve değerlendirme sonu-
cunda kazandıkları temel yet-
kinlikleri gösteren seviye bazlı 
mikro sertifikalar verilecek.

HER KURUMUN YAPAY 
ZEKA YÖNETICISI 
OLACAK
Kamu kurumlarındaki 

dönüşüm, kullanım alanlarının 
belirlenmesi, uygulamaların 
sahada denenmesi ve başarılı 
projelerin yaygınlaştırılmasını 
içeren "tara-pilotla-ölçekle" 
döngüsüyle bütüncül bir yöne-
tişim ve güven çerçevesinde 
yürütülecek.

Kamudaki bu dönüşümü 
yönetmek üzere kurumlarda 
bu alandan sorumlu birim amiri 
veya başkana bağlı üst düzey 
yönetici görevlendirilecek.

Söz konusu yönetici, 
kurumun yapay zeka proje ve 

uygulamalarından oluşan port-
föyünü yönetecek, çalışmala-
rın ilerleme durumunu düzenli 
olarak raporlayacak.

Görevlendirmelerin tamam-
lanmasının ardından tüm ku-
rumlar, 12 hafta içinde üç yıllık 
"Yapay Zeka Yol Haritası" ile 
yıllık hedeflerini hazırlayacak.

Pilot ve ilk ölçekli konuşlan-
dırmalar için küçük-orta hacim-
li alımlar önceliklendirilecek, 
yapay zeka projelerine yönelik 
kamu alımlarına katılacak giri-
şimlerin teknogirişim belgesine 
sahip olması esas alınacak.

Her bakanlıkta yapay zeka-
dan yararlanılabilecek alanlar 
sistematik olarak taranacak. 
Potansiyeli yüksek alanlarda 
hızlı pilot uygulamalar başlatı-
lacak, belirlenen başarı eşiğini 
geçen projeler 6 ile 12 ay için-
de ölçeklendirilecek.

10 BAKANLIKTA 30 
PILOT BAŞLATILACAK
Plan kapsamında ilk 12 

ayda en az 2 pilot dalgasıyla 
10 veya daha fazla bakanlıkta 
toplam en az 30 yapay zeka 
pilotunun başlatılması hedef-
leniyor.

En az 10 kritik kamu 
hizmeti için pilot aşamasından 
ölçeklendirmeye uzanan uçtan 
uca "pilot-ölçek hattı" kurula-
cak.

e-Devlet, vatandaşların 
yapay zeka destekli kamu hiz-
metlerini doğrudan deneyimle-
yeceği öncelikli dönüşüm alanı 
olacak. Kişiselleştirilmiş hizmet 
yönlendirmesi, başvuruların ön 
kontrolü ve akıllı belge desteği 
gibi uygulamalar öncelikle pilot 
olarak hayata geçirilecek.

En az 5 yapay zeka 
destekli vatandaş hizmetinin 
e-Devlet üzerinden pilotlana-
rak ölçeklendirilmesi planla-
nıyor. Uygulamalarda kişisel 
verilerin korunması, kararların 
açıklanabilir olması ve insan 
gözetimi ilkeleri dikkate alına-
cak.

Kamu kurumlarında 
devreye alınan yüksek etkili 
yapay zeka sistemlerinin de 
belgelendirme ve değerlendir-
me süreçlerinden geçirilmesi 
zorunlu olacak.

Ülkemizde gelecek yıl 323 fuar 
düzenlenecek
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İSTANBUL (ANKA)- Beril KA-
LELİ- Geçtiğimiz haftalarda 70-75 
liraya kadar çıkan kuru soğanda 
ithalat kapısı yıl sonuna kadar ara-
landı. İthal mercimek, nohut, fasulye 
derken soğanın da yurt dışından 
getirilmesi çarşı pazarda hem sa-
tıcıların hem alıcıların aklına yat-
madı. Vatandaşlar, "Bizim tarlamız, 
köylümüz yok mu?" diye sorarken 
bir pazarcı esnafı, "Geçen sene de 
soğan 10 liraydı. Çok zarar eden 
oldu, bu sene ekmediler... Bu sene 
eken az. (para ediyor) Yani eken az, 
çiftçi para kazanacak; devlet yurt 
dışından soğan getiriyor. Bir sene 
de çiftçi kazansın. Kendi çiftçimiz de 
hep ölüyor. Bu sefer soğan yine para 
etmezse adam seneye de ekmeye-
cek" dedi. 

Resmi Gazete’de yayımlanan 
Cumhurbaşkanı Kararı ile kuru 
soğan ve yağlık ayçiçeği tohumu 
ithalatındaki vergi oranları ve uygu-
lama dönemleri yeniden belirlendi. 
Kuru soğanda yüzde 49,5 olan ve 
31 Ağustos 2026'ya kadar yüzde 5'e 
düşürülen gümrük vergisi yeni ka-
rarla 31 Ocak 2027’ye kadar geçerli 
olacak.

Halkın sofrasında patatesle 
birlikte ilk sırada yer alan soğanda 
yaşanan fiyat dalgalanması ve daha 
çok İran ve Mısır'dan yapılan ithalat-
la ilgili görüşlerine başvurduğumuz 
vatandaşlar, "Kendi toprağımız 
varken, neden ithalat?" sorusunu 
yönelttiler. Yerli ürünün de bollaş-
masıyla fiyatlarda bir miktar düşüş 
gözlenirken Yeşilpınar Pazarı'ndaki 
vatandaşların soğan ithalatına ilişkin 
görüşleri şöyle:

"TARLAMIZ YOK MU?"
“Neden kendimiz yapmayalım ki? 

Yani yerimiz mi yok ülkemizde, tarla-
mız mı yok? Üretim yok işte demek 
ki; köylü memnun olmadığı için...”

“Kendi toprağımız var iken niye 
ithalat olsun? Kendi her şeyimizi, 
bütün topraklarımızı mahvettiler. Ne 
ekiyorlar? Hiçbir şey. Ne kazanıyor-
lar? Benim arkadaşım Mersin'li me-
sela, kadın limonunu kaldıramamış 
bile. Ben diyorum limonun kilosunu 
şu kadara alıyorum diyorum mesela, 
orada ‘10 liraya bile satamıyoruz 
kilosunu’ diyor.”

“Çözüm değil tabii ki. Yerli üre-
time dönmemiz gerekiyor. Tarımın, 
çiftçinin devlet tarafından mutlaka 
ama mutlaka desteklenmesi gereki-
yor. Biz kendimiz köylüyüz. Ken-
dimiz ekip dikiyorduk soğanımızı, 
patatesimizi, biberimizi, domatesimi-
zi. Maalesef şimdi artık o imkanlar 
kalmadı. Hem tohumdan dolayı 

kalmadı, çünkü tohum alamıyoruz. 
Çünkü ithal tohumlar kullanıyoruz 
ve ithal tohumdan tohum olmuyor. 
Üretim yapamıyoruz maalesef. Tek-
rar seneye o tohumu tekrardan satın 
almamız gerekiyor.”

"KENDİ KÖYLERİMİZİ 
KALKINDIRSAK DAHA 
GÜZEL OLUR"
“Kendi köylerimizi kalkındırsak 

daha güzel olur. İthalattan ne fayda 
olur ki? Hiçbir şey olmaz. Fark eden 
bir şey yok ki; pazar yine hep aynı, 
her şey aynı şekilde pahalı. Ağus-
tos ayı bitti, domatesin kilosu 50 
lira, üzümün kilosu 70-80 lira. Nasıl 
olacak bu iş?”

“Bizim memleketimizde zaten 
soğan üretiliyor. Niye yani memle-
ketimizde üretilirken neden ithalat 
yapalım? Üreticiye daha çok destek 

olunursa bence daha ucuza gelir 
Türkiye'de üretildiği zaman diye dü-
şünüyorum. Ben de bir çiftçi kızıyım, 
Amasya'dan. Bizim memleketimizde 
onca soğan üretiliyor. Üreticinin elin-
de kalıyor çoğu. Karşılayamıyorlar ki 
masraflarını...”

Pazarcı esnafı: “Bizim soğanı-
mız, mesela bunlar Çorum tarafın-
dan, yerli soğan. Biraz fiyat farkı 
oluyor. Bunlar kışlık soğan. Şu anda 
kabağa girdiği için marketlerin çoğu-
na şu an ithal soğan geliyor. İthal so-
ğanla yerli soğan arasında halde en 
kötü 10 lira, 15 lira bandında bir para 
oynuyor. İthal ucuz, çünkü bol geldi. 
Devlet vergiyi düşürdüğü için bol 
getirdiler, bol geldiği için fiyata düştü. 
Geçen sene de soğan 10 liraydı. 
Geçen sene çok zarar eden oldu, bu 
sene ekmediler. Hastalık olduğu için 
değil yani soğanın para etme sebe-
bi. Şu yüzden para ediyor; bu sene 
eken az. Yani eken az, çiftçi para ka-
zanacak; devlet yurt dışından soğan 
getiriyor. Bir sene de çiftçi kazansın. 
Kendi çiftçimiz de hep ölüyor. Bu se-
fer soğan yine para etmezse adam 
seneye de ekmeyecek. Müşterile-
rimiz var mesela Afyonlu, patates 
yetiştiriyor. Kadın köye gitmiş, diyor 
ki ‘100 tane hane var, 95 tanesi 
ekmemiş’. Geçen sene hepsi ekmişti 
diyor. Düşünebiliyor musunuz? Çiftçi 
bu hale gelmiş yani. İyice bitirdiler 
tarımı... İthal soğanla yerli soğan 
arasında bize göre fark var. Mesela 
en basiti, bir hafta sıcakta gümrükte 
bekliyor (ithal) soğan. Soğan sıcak 
havada bekleyecek bir şey değil.  
Bunların soğuk hava depolarında 
muhafaza edilmesi lazım. Yani bir 
de yabancı ülkeden geliyor yani ne 
kadar güvenilir olabilir?”

Çarşı pazarda ithal soğana tepki: "Bizim tarlamız, köylümüz yok mu?"

"Soğan geçen sene 10 liraydı"
Türk savunma 

şirketlerinin "devler 
liginde" yolu 

ihracatla açılıyor
ANKARA (AA) - FİRDEVS BULUT 

KARTAL - Savunma sanayisinin "devler 
liginde" Türkiye'yi temsil eden şirketler, 
Avrupa'nın en büyük sanayi kümelen-
mesi SAHA İstanbul'un yönetiminde yer 
almaları ve artan ihracat performansla-
rıyla dikkati çekiyor. 

Defense News'in her yıl açıkladığı 
ve dünyanın en büyük 100 savunma 
şirketinin sıralandığı "Top 100" listesin-
de bu yıl 5 Türk şirketi yer aldı.

Listedeki isimlerin ortak özelliği, 
SAHA İstanbul'un hem yönetim kad-
rosunda söz sahibi olmaları hem de 
kümelenmenin düzenlediği SAHA Ulus-
lararası Savunma, Havacılık ve Uzay 
Sanayi Fuarı'nda milyarlarca dolarlık 
anlaşmaların tarafı durumunda bulun-
maları.

Listede, SAHA İstanbul Yönetim 
Kurulu'nu şekillendiren ASELSAN 40, 
TUSAŞ 48, ARCA Savunma 53, RO-
KETSAN 64, MKE 81'inci sırada Türk 
savunma sanayisini temsil etti.

SAHA İstanbul Yönetim Kurulu'nda 
ROKETSAN Genel Müdürü Murat İkinci, 
ASELSAN Genel Müdürü Ahmet Akyol, 
MKE Genel Müdürü İlhami Keleş, Yöne-
tim Kurulu Başkan Yardımcılığı göre-
vini yürütüyor. TUSAŞ Genel Müdürü 
Mehmet Demiroğlu ise Yönetim Kurulu 
Üyesi sıfatıyla kümelenmenin stratejik 
kararlarında pay sahibi. Listeye bu yıl ilk 
kez giren ARCA Savunma da Yönetim 
Kurulu Üyesi Özgür Rodoplu ile SAHA 
İstanbul yönetiminde temsil ediliyor.

Türk şirketlerinin sıralamalardaki 
yerleri özellikle son dönemde ihracat 
gelirlerinin de katkısıyla üst basamak-
lara çıkıyor. Listede yer alan 5 Türk 
şirketi de savunma sanayisi gelirlerini 
artırdı ve toplamda 14,9 milyar dolarlık 
savunma gelirinin önemli bir kısmını 
ihracattan elde etti.

SAHA İstanbul'un düzenlediği, 
Türk savunma sanayisini uluslararası 
arenaya taşıyan SAHA fuarı da son dö-
nemde ihracat odaklı bu gelişimi güçlü 
biçimde destekliyor. Bu şirketlerin yurt 
dışı gelirlerine doğrudan katkı sağla-
yan bir sözleşme platformuna dönüşen 
SAHA'da, 2024 yılında yaklaşık 4,5, 
2026'da 8 milyar dolarlık ihracat sözleş-
mesi imzalandı.

SAHA İstanbul, kamu-sanayi-üniver-
site işbirliğini tek çatı altında toplayan 
bir kümelenme modeliyle Türk savunma 
sanayisinin gelişimini destekliyor.

ASELSAN, TUSAŞ, ARCA Sa-
vunma, ROKETSAN ve MKE gibi 
kuruluşların SAHA İstanbul'un yönetim 
kademelerinde ve komitelerinde aktif 
rol alması, savunma sanayisinde ana 
yüklenici pozisyonundaki bu aktörlerin, 
kümelenme üyesi 1300'den fazla KOBİ 
ile doğrudan entegrasyon kurmasını 
sağlıyor. KOBİ'lerin üretim gücü, bu şir-
ketlerin tedarik zincirini esnekleştiriyor 
ve teslimat sürelerini kısaltarak küresel 
rekabetçiliklerini artırıyor.

İSTANBUL (AA)- Türkiye Elekt-
rikli ve Hibrid Araçlar Derneği (TE-
HAD) Başkanı Berkan Bayram, 2011 
yılından bu yana Türkiye'de elektrikli 
araç teknolojisini anlattıklarını ifade 
ederek, elektrikli otomobillerin doğru 
kullanıldığında son derece güvenli 
ulaşım araçları olduğunu söyledi.

Elektrikli araçların yangın gü-
venliğine ilişkin değerlendirmede 
bulunan Bayram, elektrikli otomobil 
teknolojisinin birçok güvenlik unsuru 
barındırdığını kaydetti.

Bayram, elektrikli araçlarda 
yangın riskinin, özellikle batarya-
ya alınan darbeler ve yetkili servis 
dışındaki müdahaleler nedeniyle 
arttığını dile getirdi.

Elektrikli araç teknolojisinin yeni 
olmasına rağmen üreticilerin araç-
larda güvenlik açısından gerekli ön-
lemleri aldığını ifade eden Bayram, 
"Elektrikli otomobil veya karşısındaki 
konvansiyonel model otomobillere 
baktığınız zaman yanma riski en 
yüksek olan aslında konvansiyonel 
araçlar. Çünkü içerisinde bir yanıcı 
madde taşıyor." dedi.

Bayram, elektrikli araçlarda 
dışarıdan müdahale olmadığı sürece 
yangın riskinin düşük olduğunu ifade 
ederek, "Her 100 bin araçta meyda-
na gelen yangınlara bakıldığında, 
hibrit araçlarda 3 bin 475, içten 
yanmalı araçlarda 1530, elektrikli 
araçlarda ise yalnızca 25 yangın 
vakası görülüyor." diye konuştu.

Bayram, elektrikli araç yangın-
larının son dönemde daha fazla 
gündeme gelmesinin, bu araçların 
satışlarının ve trafikteki sayısının 
artmasıyla birlikte haber değerinin 
yüksek olmasından kaynaklandı-
ğını aktararak, "Ancak istatistiklere 
baktığımızda elektrikli otomobillerin 
yangın açısından son derece güvenli 
olduğunu görüyoruz." ifadelerini 
kullandı.

“BATARYANIN 
MUHAFAZASINA DIKKAT 
EDILMELI”
Elektrikli araçlarda özellikle batar-

ya muhafazasının önem taşıdığına 
dikkati çeken Bayram, "Eğer alttan 
bir darbe aldıysa, koruma muhafa-
zası yırtıldıysa veya şarj noktasında 
elektrikli otomobil dışarıdan müdaha-
le edilmiş bir noktadaysa işte orada 
risk artıyor." bilgisini verdi.

Bayram, araçların yetkili servis-
lerde uzman personel tarafından 
kontrol edilmesi gerektiğini, yan 
sanayi kablo ve şarj ekipmanlarının 
kullanılmasının da risk oluşturabile-

ceğini belirterek, üreticinin tavsiye et-
tiği komponent, kablolama ve servis 
yöntemlerinin uygulanması gerektiği 
uyarısında bulundu.

Son dönemde gündeme gelen 
bazı yangın vakalarında araçlara 
yetkili servisler dışında müdahale 
edildiğini, orijinal kabloların değişti-
rilerek yan sanayi ürünlerin kullanıl-
dığını ve şarj başlıklarının değiştiril-
diğini ifade eden Bayram, "Orijinal 
kablo mutlaka yine orijinal kabloyla 
değiştirilmeli. Bu kısımlar çok kritik. 
Yan sanayi kabloyla değiştirirsek, 
kablo başlarını daha ucuz soketlerle 
değiştirirsek riski artırıyoruz." diye 
konuştu.

İkinci el elektrikli araç alacaklara 
da uyarılarda bulunan Bayram, "Mut-
laka bir ekspertiz noktasına götürül-
mesi ve bu araca ilk yapılacak şey 
lifte alınıp alt tabakasına bakılması-
dır, en önemlisi bu. Servis geçmişi 
de burada çok daha kritik bir nokta." 
ifadelerini kullandı.

Bayram, "Elektrikli otomobil son 
derece güvenli bir ulaşım aracıdır. 
Önemli olan riskleri minimuma dü-
şürmek." dedi.

"YANGINA MÜDAHALE 
ETMEYIN"
Elektrikli araçlarda yangın başla-

dığında müdahale etmek yerine gü-
venli mesafeye çekilmesi gerektiğini 
belirten Bayram, batarya yangınla-
rının söndürülmesinin güç olduğuna 
dikkati çekti. Elektrikli otomobillerin 
kolay alev almadığını ancak yangın 
başladıktan sonra söndürülmesinin 
oldukça zorlaştığını vurguladı.

Bataryada "thermal runaway" 
olarak adlandırılan termal kaçak 
sürecinin başlayabileceğini aktaran 
Bayram, yangının söndüğü düşünül-
se bile yeniden alevlenme ihtimali 
bulunduğunu söyledi.

Bayram, sürücülerin 50-60 
metre uzaklaşarak itfaiyeyi araması 
gerektiğini belirterek, "Eğer elekt-
rikli otomobilinizin alt kısmından bir 
duman, bir yanma başladıysa, bunu 
zaten yangın söndürme aletleriyle 
söndürmeniz pek mümkün değil." 
ifadelerini kullandı.

Şarj istasyonlarındaki şarj üni-
telerinde meydana gelen yangın 
ile aracın bataryasındaki yangının 
birbirinden farklı değerlendirilmesi 
gerektiğini kaydeden Bayram, “Elekt-
rik yangınlarına suyla müdahale 
edilmez. Şarj ünitesinde bir yanma 
oluştuysa oraya tozla müdahale ede-
bilirsiniz. Ancak elektrikli otomobil 
tarafında mutlaka itfaiye tarafından 

müdahale edilmesi gerekiyor." uyarı-
sında bulundu.

"TÜRKIYE ELEKTRIKLI ARAÇ 
ÜRETIMINDE IDDIASINI 
ARTIRIYOR"
Elektrikli araç satışlarının dün-

ya genelinde hızla arttığını belirten 
Bayram, 2025 sonu itibarıyla dünya 
genelinde 20 milyon elektrikli otomo-
bil satışına ulaşıldığını kaydetti.

Türkiye'de de elektrikli otomobil 
satışlarının yükseldiğini anlatan Bay-
ram, 2025 yılında 189 bin elektrikli 
otomobil satıldığını, elektrikli araç 
pazarının önümüzdeki dönemde 
daha da büyüyeceğini vurguladı.

Bayram, Türkiye'nin yalnızca 
elektrikli araç pazarı olmadığını, üre-
tim tarafında da önemli bir konuma 
geldiğini vurgulayarak, "Elektrikli 
otomobil üretim noktasındayız biz. 
Biz herhangi bir satış pazar nokta-
sında değiliz. Biz işin içerisindeyiz. 
Elektrikli otomobil üretiyoruz." diye 
konuştu.

Elektrikli araç ekosisteminin 
yalnızca otomobilden ibaret olmadı-
ğını belirten Bayram, batarya, şarj, 
yazılım, yapay zeka ve motor bile-
şenlerinin birlikte önemli bir katma 
değer oluşturduğunu, Türkiye'nin bu 
büyüyen pazardan daha fazla pay 
alması gerektiğini ifade etti.

Bayram, elektrikli araç satışları-
nın hızla arttığını, yangın haberle-
rinin bu teknolojinin güvenilirliğine 
ilişkin algıyı olumsuz etkileyebildiğini 
ancak istatistiklerin farklı bir tablo 
ortaya koyduğunu belirterek, "Elekt-
rikli otomobiller gündemde olduğu 
için yanma haberleri de daha fazla 
karşımıza çıkıyor. Ancak istatistiklere 
baktığımızda elektrikli otomobillerin 
yangın açısından son derece güvenli 
olduğunu görüyoruz. Elektrikli oto-
mobil son derece güvenli bir ulaşım 
aracıdır. İstatistikler bunu gösteriyor. 
Bunun önünde hiçbir engel yok." 
değerlendirmesinde bulundu.

TEHAD Başkanı Berkan Bayram, elektrikli 
otomobillerin yangın riskinin içten yanmalı 

araçlara göre daha düşük olduğunu belirterek, 
batarya muhafazası, yetkili servis ve orijinal parça 

kullanımına dikkat edilmesi gerektiğini söyledi

Elektrikli otomobillerde yangın riskine karşı 
"yetkili servis ve orijinal parça" uyarısı

TEHAD 
Başkanı 
Berkan 
Bayram



www.24saatgazetesi.com

77 EYLÜL 2026 PAZARTESİ 24 SAAT / SAĞLIK

SOLDAN SAĞA
1. "Yazık oldu" anlamında pişmanlık bildiren 

bir söz... Osmanlı döneminde korgeneral 
ile albay arasındaki rütbeli subaylara ve bu 
derecedeki vezirlere verilen unvan (eski)... 2. 
Utanma, utanç duyma... Gelişme... Bir sonuç elde 
etmek, herhangi bir şey ortaya koymak için güç 
harcayarak yapılan etkinlik, çalışma... 3. "Önemi 
yok, olan oldu" anlamında kullanılan bir söz... 
Bir kişinin mülkiyetinde olmayıp devlete ait olan 
toprakların vergilerinin veya gelirlerinin asker 
veya sivil erkâna hizmet ve maaşlarına karşılık 
verilmesi... Olay, hadise... 4. Nişan yüzüğü... 
Yazılı kâğıtları düzenli ve sıralı bir biçimde 
korumak için kullanılan mukavva veya plastikten 
telli kap, cilbent, sıralaç... 5. Yeni Zelanda'da 
yaşayan, kanatları küt olduğu için uçamayan, 
bacakları güçlü bir kuş, apteriks... Öğle uykusu... 
Kül rengi, boz renk, demir rengi, demiri... 6. 
Sık dokunmuş, parlak, ince, yumuşak bir tür 
kumaş... Bazı hayvanların boynuna takılan, bu 
hayvanları bir yere bağlamaya, çekip götürmeye 
yarayan kemer biçiminde bağ... 7. Sunma (eski)... 
İskambil kâğıtlarında birli... Molibden elementinin 
simgesi... Karaim... 8. Elektrikçinin yaptığı iş... 
9. Anası olan... Dumanın değdiği yerde bıraktığı 
kara leke... Zamanın bölünemeyecek kadar kısa 
parçası, lahza... Herhangi bir topluluğu oluşturan 
bireylerden her biri, aza... 10. İnce yapılı, yepelek, 
nazenin... Epey... 11. Bir şeyin fiyatını artırma, 
bir fiyat üstüne yeni bir fiyat katma, bindirim... 

Bir doku veya organın yapısını, biçimini bozan 
ve dıştan mekanik bir tepki sonucu oluşan yerel 
yara... Bir devletin, bir hanedanın veya bir şehrin 
simgesi olarak kabul edilmiş resim, harf veya 
şekil, ongun... 12. Anne olma durumu... Deniz 
taşıtlarının yanaştığı, çoğu tahta ve betondan 
yapılmış, denize doğru uzanan yer... 13. Arap 
harflerinin en çok kullanılan el yazısı biçimi 
(eski)... Mal, ticaret malı... Doğrusu, doğrusunu 
isterseniz, esasen, zati... 14. Kemiklerin toparlak 
ucu... İnme imkânı veya olasılığı bulunmak... Türk 
alfabesinin beşinci harfinin adı, okunuşu... 15. 
Teknikçi... Bezginlik ve sızlanma anlatan bir söz...

YUKARIDAN AŞAĞIYA
1. Gördüğünü ve bildiğini anlatan, bilgi veren 

kimse, şahit... Sıcak ülkelerde yetişen bodur bir 
ağaç... 2. Azotlu besinlerin vücutta yanmasıyla 
oluşan, erimiş bir durumda idrarla dışarı atılan 
azotlu madde... Görülen bir şeyi veya benzerini 
edinme isteği, gıpta... Japon çizgi filmi... 3. Yavuz 
gibi olmak, yavuz durumuna gelmek (halk ağzı)... 
4. Üçe çıkarma, üçleme (eski)... Gözde sarıya 
çalan kestane rengi... Lanetlenmiş, melun (eski)... 
5. Yalnız yasaca akraba sayılan, aralarında kan 
bağı bulunmayan, öz olmayan... Söz, laf... Nikel 
elementinin simgesi... 6. Holmiyum elementinin 
simgesi... Sayı veya gol pası... Birikmek (halk 
ağzı)... 7. Hücre çekirdeğinde bulunan ve 
kromatin tanelerini taşıyan ağ biçimindeki ipliksi 
yapı... Tırpana... Genellikle çocuk oyunlarında 

baş olan, diğer çocuklara veya gruba karşı 
cezasını çekmek ve bundan kurtulmak için tek 
başına bütün sorumluluğu üzerine alan çocuk, 
oyun ebesi... 8. Başarı... Güzel... Vitir namazı... 
9. Birinin buyruğu altında olan görevli, madun... 
Yığılım... Benzer, eş, denk... 10. Ayağa kalkmış 
durumda... Göz pınarında ve kirpiklerde birikerek 
pıhtılaşan veya kuruyan akıntı... Koyun, kuzu vb. 
hayvanların çıkardığı ses... 11. Gam dizisinde 
“si” ile “re” arasındaki ses... İskambil kâğıtlarıyla 
oynanan bir oyun... Başlangıcı belli olmayan 
zaman, öncesizlik... 12. Türler, çeşitler (eski)... 
Bir kimsenin, bir tüzel kişinin mülkiyeti altında 
bulunan, taşınır veya taşınmaz varlıkların 
bütünü... Dalkavuk (halk ağzı)... 13. İşçilere bir 
çalışma günü karşılığı olarak ödenen ve işçinin 
gıda, konut, giyim, sağlık, ulaşım, kültür vb. 
gereksinimlerini günün fiyatları üzerinden en az 
düzeyde karşılamaya yetecek ücret... 14. Meyve 
veya bazı bitkiler ile alkol, esans karışımından 
yapılan şekerli içki... İzmarit, istavrit, uskumru 
vb. balıkların beyaz etinden yapılan ve oltada 
kullanılan yem... Davranış, tavır... 15. Parmak 
veya el kaldırarak verilen oy... Olduğu gibi, 
değiştirmeden, aynıyla...

Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanmıştır. 
http://tdk.org.tr bulmaca@tdk.org.tr)
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HABER 
MERKEZİ- Sa-
bah yataktan 
kalkarken topu-
ğunuza batan o 
keskin ağrı, eli-
nizde bir fincan 
kahve tutarken 
bile dirseğiniz-
de hissettiği-
niz sızı veya 
geceleri rahat 
bir uyku uyumanızı engelleyen kalça ağrıları 
kabusunuz olmasın. Memorial Sağlık Grubu 
Medstar Antalya Hastanesi Ortopedi ve Travma-
toloji Bölümü’nden Doç. Dr. Murat Köken,  kronik-
leşen eklem ve tendon ağrılarında ameliyatın her 
zaman ilk seçenek olmadığını belirterek, modern 
tıbbın sunduğu en etkili ameliyatsız yöntemlerden 
biri olan ESWT Şok Dalga Tedavisi hakkında bilgi 
verdi.

AMELIYAT KORKUSUNA SON: ESWT 
NEDIR?
 Pek çok hasta, aylarca geçmeyen inatçı 

ağrılar nedeniyle "Acaba ameliyat mı olmam 
gerekiyor?" endişesiyle hastaneye başvuruyor. 
ESWT,  Ekstrakorporeal Şok Dalga Tedavisi tam 
bu noktada cerrahi müdahaleye gerek bırakma-
yan güvenli bir alternatif sunuyor. Vücut dışından 
üretilen yüksek enerjili ses dalgalarının özel bir 
cihaz yardımıyla doğrudan ağrılı bölgeye odak-
lanması prensibiyle çalışan bu yöntem, vücudun 
kendi kendini iyileştirme mekanizmasını harekete 
geçiriyor.

HÜCRELERI UYANDIRIYOR, DOKUYU 
YENIDEN CANLANDIRIYOR
 Kronikleşen ağrılarda vücut o bölgedeki ha-

sarı bir süre sonra adeta "unutuyor" ve iyileştirme 
çabasını bırakıyor. Şok dalgaları dokunun derin-
liklerine inerek hücresel etkiler yaratıyor.

Yeni damarlar oluşturuyor: Bölgedeki kan 
dolaşımını artırarak dokunun daha iyi oksijenlen-
mesini sağlıyor.

Tamir mekanizmasını başlatıyor: Vücudun 
unuttuğu iyileşme sürecini yeniden tetikliyor.

Kireçlenmeleri parçalıyor: Tendonlara yapışan 
sertleşmiş yapıları mikro düzeyde eriterek vücut 
tarafından atılmasını kolaylaştırıyor.

EN SIK HANGI SORUNLARDA 
KULLANILIYOR?
ESWT tedavisi, özellikle ilaç ve istirahate ya-

nıt vermeyen şu üç önemli ortopedik rahatsızlıkta 
%70 ila %85 arasında yüksek başarı sağlıyor:

Topuk Dikeni ve Plantar Fasiit: Sabahları 
ilk birkaç adımda topukta şiddetli batma hissiyle 
kendini gösteren bu hastalıkta, ayak tabanındaki 
gergin zarı esneterek ödemi çözüyor.

Tenisçi ve Golfçü Dirseği: Sadece sporcu-
larda değil; bilgisayar başında sürekli çalışan-
larda veya el bileğini çok kullananlarda görülen 
dirsek ağrılarında, hasarlı tendonların onarımını 
hızlandırıyor.

Kalça Dış Yan Ağrısı (Trokanterik Bursit): 
Merdiven çıkarken veya gece o tarafın üzerine 
yatarken kalçada oluşan inatçı ağrıları, sinir uçla-
rını duyarsızlaştırarak hızla kontrol altına alıyor.

 NEDEN ŞOK DALGA TEDAVISI?
Bıçak altına yatma riskini bitiriyor: Kesi, 

anestezi, ameliyat veya kortizon enjeksiyonu 
gerektirmiyor.

Zaman dostudur: Bir seans sadece 10-15 
dakika sürüyor.

Hayatı durdurmuyor: Tedavinin hemen ardın-
dan hastalar yürüyerek klinikten çıkıp işine veya 
günlük hayatına dönebiliyor.

Maskelemiyor, tedavi ediyor: Sadece ağrıyı 
geçici olarak gizlemekle kalmıyor, alttaki hasarı 
biyolojik olarak iyileştiriyor.

Hızlı sonuç veriyor: Hastalığın durumuna 
göre 3-5 gün aralıklarla, toplamda 4 ila 6 seans 
uygulamak yeterli oluyor.

"İŞLEM SIRASINDA CANIM YANAR MI?" 
KORKUSUNA SON
ESWT bir masaj aleti değildir; bu yüzden 

işlem sırasında hafif bir sızı, vurma veya batma 
hissi normaldir. Ancak bu kesinlikle dayanılmaz 
bir acı değildir. Seanslar her zaman en düşük 
enerji seviyesinden başlar ve hastanın ağrı eşiği-
ne göre kademeli olarak artırılır. Ayrıca şok dalga-
ları ilk 1-2 dakika içinde bölgedeki sinirleri hafifçe 
uyuşturduğu için rahatsızlık hissi hızla azalır.

HABER MERKEZİ- Günümüzde 
yaşam süresinin uzamasıyla birlikte, 
kadınların hayatında yeni bir dönemin 
kapısını aralayan menopozu iyi his-
sederek, güçlü, fit ve zinde geçirmek 
büyük önem taşıyor. Acıbadem Ataşehir 
Hastanesi Kadın Hastalıkları ve Doğum 
Uzmanı Dr. Parvana Seyidova “Meno-
poz yalnızca hormonların değiştiği bir 
dönem değil, kadının bedenini yeniden 
tanıdığı, ihtiyaçlarını yeniden keşfettiği 
ve gelecekte nasıl yaş almak istediğine 
bugünden karar verdiği yeni bir yaşam 
evresidir. Bu dönemde hedef; sadece 
sıcak basmalarını azaltmak, uyku prob-
lemlerini çözmek veya kilo kontrolünü 
sağlamakla sınırlı kalmamalı. Asıl hedef; 
kaslarımızı, kemiklerimizi, kalbimizi, 
beynimizi ve ruhsal iyilik halimizi birlikte 
koruyarak sağlıklı, güçlü, hareketli ve 
kaliteli bir yaşam sürmek olmalı”  diyor. 
Dr. Seyidova menopozda fit ve zinde 
olmanın basit ama etkili 7 yolunu anlattı; 
bu süreci ‘ikinci bahar’a çevirmek için 
mutlaka yanıtlanması gereken kritik 
soruyu açıkladı, önemli uyarılar ve öneri-
lerde bulundu. 

KASLARINIZA YATIRIM YAPIN
Menopoz döneminde en önemli 

konulardan biri kas sağlığıdır. Yaşla 
ve hormonal değişimlerle birlikte kas 
kütlesinde ve gücünde azalma görülebi-
lir. Oysa kaslarımız yalnızca bedenimizi 
şekillendirmez; metabolik sağlığımızı, 
insülin duyarlılığımızı, dengemizi, kemik-
lerimizi ve ileri yaşlardaki bağımsızlığı-
mızı da destekler. Bu nedenle yürüyüş 
çok kıymetli olsa da tek başına yeterli 
olmayabilir. Haftalık yaşam düzeninize 
mutlaka kuvvet ve direnç egzersizlerini 
ekleyin. Güçlü ve zinde olmak, tartıdaki 
rakamdan çok daha önemli. 

KEMIKLERINIZI GELECEĞINIZ 
GIBI KORUYUN
Menopoz sonrası östrojen seviyeleri-

nin azalmasıyla kemik kaybı hızlanabilir. 
Bu nedenle kemik sağlığını menopozun 
ilk yıllarından itibaren korumak çok de-
ğerlidir. Ağırlık taşıyan egzersizler, direnç 
çalışmaları, yeterli protein ve dengeli 

beslenme temel yaklaşımımız olmalı. 
Kalsiyum ve D vitamini gereksinimi ise 
her kadının bireysel özelliklerine göre 
değerlendirilmelidir. Gerekli durumlarda 
kemik mineral yoğunluğu ölçümü ve 
osteoporoz açısından kişisel risk de-
ğerlendirmesi yapılmalıdır. Çünkü güçlü 
kemikler, ileri yaşlarda özgürce hareket 
edebilmenin temelidir.

METABOLIZMANIZI AÇ 
BIRAKMAYIN, DOĞRU 
BESLEYIN
Menopoz döneminde vücut kom-

pozisyonu değişebilir ve özellikle karın 
çevresinde yağlanma eğilimi artabilir. 
Burada çözüm sürekli daha az yemek 
değildir. Benim yaklaşımım; bedeni aç 
bırakmak yerine doğru beslemektir. 
Yeterli ve kaliteli protein, rengarenk 
sebzeler, liften zengin besinler, sağlıklı 
yağlar ve mümkün olduğunca az işlen-
miş gıdalar günlük beslenmenin temelini 
oluşturmalıdır. Beslenme planı yalnızca 
kilo vermeyi değil; kasları, bağırsak 
mikrobiyotasını, kan şekeri dengesini, 
kalp-damar sağlığını ve enerjiyi destek-
lemelidir. Amaç, “diyet yapmak” değil, 
bedeni uzun ve sağlıklı bir yaşama 
hazırlamaktır.

UYKUNUZU LÜKS DEĞIL, 
TEDAVININ BIR PARÇASI 
OLARAK GÖRÜN.
Menopoz döneminde uykuya dal-

makta güçlük, gece uyanmaları veya sı-
cak basmalarına bağlı uyku bölünmeleri 
sık görülebilir. Oysa kaliteli uyku; sağlıklı 
yaş alma ve zinde, uzun yaşam için vaz-
geçilmez bir unsurdur. Çünkü bedenin 
kendini yenilediği en kıymetli zamanlar-
dan biri uykudur. Hormonal ve metabolik 
dengeden iştah kontrolüne, bağışıklık 
sisteminden zihinsel performansa 
kadar birçok süreci etkiler. Düzenli uyku 
saatleri, akşam ışığının azaltılması, geç 
saatlerde ağır yemek ve aşırı kafeinden 
kaçınmak gibi küçük değişiklikler bile 
önemlidir. 

RUHUNUZU DA BEDENINIZ 
KADAR ÖNEMSEYIN
Sağlıklı yaş almak yalnızca labora-

tuvar sonuçlarından ibaret değildir. Bir 
kadının kendini nasıl hissettiği, hayattan 
ne kadar keyif aldığı, sosyal ilişkileri, 
stres düzeyi ve kendisine ayırdığı zaman 
da iyilik halinin bir parçasıdır. Yoga, 
meditasyon, nefes çalışmaları, doğada 
yürüyüş, sevdiğimiz insanlarla zaman 
geçirmek, yeni şeyler öğrenmek ve 
bazen yalnızca kendimizle kalabilmek. 
Bunların hepsi sağlıklı yaş alma yolculu-
ğunun parçalarıdır. Bedenimize gösterdi-
ğimiz özeni ruhumuza da göstermeliyiz.

MENOPOZ PLANINIZ SIZE ÖZEL 
OLSUN
Kadın Hastalıkları ve Doğum Uzmanı 

Dr. Parvana Seyidova, her kadının 
menopoz hikayesinin farklı olduğunu, bu 
nedenle herkese aynı vitaminleri, aynı 
beslenme programını veya aynı hormon 
yaklaşımını uygulamanın doğru olmadı-
ğını belirterek şöyle konuşuyor: “Meno-
poz değerlendirmesinde semptomların 
yanında; kalp-damar ve metabolik 
riskler, kemik sağlığı, kas kütlesi ve 
gücü, uyku, ruhsal iyilik hali, cinsel sağlık 
ve yaşam tarzı birlikte ele alınmalıdır. 
Uygun kadınlarda menopoz hormon te-
davisi de yaş, menopozdan geçen süre, 
belirtiler, kişisel ve ailesel riskler dikkate 
alınarak hekimle birlikte bireysel olarak 
değerlendirilmelidir.”

BU SORUYU MUTLAKA SORUN: 
10-20 YIL SONRA NASIL BIR 
KADIN OLMAK ISTIYORSUNUZ?
Menopozu ikinci bahara çevir-

mek için her kadının mutlaka kendine 
sorması gereken tek bir soru olduğunu 
vurguyan Dr. Seyidova, bu soruyu şöyle 
açıklıyor: “10–20 yıl sonra nasıl bir kadın 
olmak istiyorsunuz? Güçlü mü? Enerjik 
mi? Hareketli mi? Bağımsız mı? Hayatın 
içinde ve kendisiyle barışık mı? İşte ruh-
sal, zihinsel ve bedensel açıdan sağlıklı 
ve zinde olmak, sağlıklı yaş almak tam 
olarak burada başlıyor.”  

Kronik ağrılardan "Şok 
Dalga Tedavisi" (ESWT) 
ile kurtulun

Doç. Dr. Murat Köken

Dr. Parvana 
Seyidova

Menopozda zinde ve fit 
kalmanın 7 kritik kuralı

Dr. Seyidova menopozda fit ve zinde olmanın basit 
ama etkili 7 yolunu anlattı; bu süreci ‘ikinci bahar’a 
çevirmek için mutlaka yanıtlanması gereken kritik 

soruyu açıkladı, önemli uyarılar ve önerilerde bulundu

Bel daralması 60 yaş üzerindeki her 3 kişiden birinde görülüyor
HABER MERKEZİ- Yürürken ağrılarını-

zın artması, merdiven veya yokuş çıkarken 
kalçanızda ve baldırlarınızda hissettiğiniz 
kramplar yalnızca yaşlılık belirtisi olmayabilir. 
Daha önce rahatlıkla kat ettiğiniz mesafeyi 
artık dinlenerek tamamlıyor, yürüdükçe öne 
eğilme ihtiyacı hissediyor ve oturduğunuzda 
rahatlıyorsanız, bel daralması sorunu ile kar-
şı karşıya olabilirsiniz. Omurilik kanalı ile si-
nirlerin geçtiği boşlukların daralması sonucu 
gelişen hastalık; ağrı, uyuşma, karıncalanma 
ve zamanla kas gücü kaybına yol açabiliyor. 
Erken değerlendirme ve ameliyatsız tedaviler 
ise hastalığın ilerleme sürecini yavaşlatarak 
kişinin yürüme kapasitesinin ve yaşam kalite-
sinin korunmasına yardımcı olabiliyor. Acıba-
dem Kartal Hastanesi Ortopedi ve Travma-
toloji Uzmanı Prof. Dr. Necdet Sağlam, bel 
daralmasının yaşlılığın doğal bir sonucu 
olarak görülüp ihmal edilmemesi gerektiğini 
belirterek, “Belirtiler başladığında hastanın 
yürüme kapasitesi ve günlük yaşam kalitesi 
bozulmaya başlar. Özellikle şiddetli ağrı ve 
ilerleyici kas gücü kaybı dikkat edilmesi ge-

reken en önemli bulgulardır. 
Erken değerlendirme ve 
süreci yavaşlatan ameliyat-
sız tedaviler hastaya zaman 
kazandırabilir ve yaşam 
kalitesini yükseltebilir” diyor. 
Prof. Dr. Necdet Sağlam, 
bel daralmasının belirtile-
rini ve tedavi yöntemlerini 
anlattı; önemli uyarılar ve 
önerilerde bulundu.

YÜRÜDÜKÇE 
ARTIYOR, 
DINLENINCE 
AZALIYOR
Bel daralması, bel bölgesindeki omurilik 

kanalının ve buradan çıkan sinirlerin geçtiği 
boşlukların daralması anlamına geliyor. Sinir-
ler ve onları besleyen damarlar baskı altında 
kaldığında kalçalarda ve bacaklarda kramp 
tarzında ağrı, yanma, uyuşma ve karıncalan-
ma gelişebiliyor. Şikayetlerin en tipik özelli-
ğini ise yürümekle artması, dinlenmek veya 
öne doğru eğilmekle hafiflemesi oluşturuyor. 

Uyuşma yakınmaları geceleri 
daha belirgin hale gelebiliyor.

Hastaların ilk fark ettikleri 
belirtilerden birinin dik durmak-
ta zorlanmak olduğunu ifade 
eden Ortopedi ve Travmato-
loji Uzmanı Prof. Dr. Necdet 
Sağlam, “Hasta, daha önce 
rahatlıkla yürüdüğü mesafeyi 
artık ağrı nedeniyle dinlenerek 
tamamlamak zorunda kaldığını 
fark eder. Yürürken zamanla 
öne doğru eğilir, yokuş çıkmak-
ta zorlanır; baldırlarında kramp, 

yanma ve uyuşma hisseder. Oturduğunda 
veya öne doğru eğildiğinde ise belirgin bir 
rahatlama yaşar” diye konuşuyor.

Omurgadaki disklerin ve eklemlerin 
yaşlanıp yapılarının bozulmasıyla gelişen bel 
daralması, en sık orta ve ileri yaşlarda görü-
lüyor. Altmış yaşın üzerindeki her üç kişiden 
birinde anatomik olarak bel daralması bulun-
masına rağmen, bu kişilerin yalnızca küçük 
bir bölümünde klinik belirtiler ortaya çıkıyor. 

Dolayısıyla görüntülemede daralma saptan-
ması her zaman tedavi gerektiği anlamına 
gelmiyor; hastanın şikayetleri ve muayene 
bulguları da birlikte değerlendiriliyor. 

Bel daralması çoğunlukla yavaş ilerliyor. 
Omurlar arasındaki disklerde başlayan bo-
zulmaya zaman içinde eklemlerdeki değişik-
likler, kemik çıkıntıları ve bağlarda kalınlaş-
ma eşlik ediyor. Bunların sonucunda kanal 
daralarak sinirler üzerinde baskı oluşturuyor. 
Hastalık nadiren doğuştan gelişirken; bel 
fıtığı, bel kayması, tümörler ve omurga 
kırıkları da sonradan gelişen bel daralmasına 
neden olabiliyor. Genetik yatkınlık, mekanik 
ve çevresel etkenlerin yanı sıra fazla kilo 
da omurgaya binen yükü artırarak süreci 
hızlandırabiliyor.

Uzun süre ayakta durmak ve yürümek 
ağrıyı artırdığı için hastalar zamanla hareket 
etmekten kaçınabiliyor. Ancak ağrı yaşa-
mamak amacıyla tamamen hareketsiz bir 
yaşam sürmek, kasları ve eklemleri daha da 
güçsüzleştirerek klinik tablonun ağırlaşması-
na neden olabiliyor.

Prof. Dr. 
Necdet Sağlam
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HABER MER-
KEZİ-Kardeşleriyle 
evlerinde eğlence 
amacıyla yemek ma-
sasına file gererek 
oynamaya başladığı 
masa tenisinde milli 
takıma seçilen Ebu-
bekir İnce, İşitme En-
gelliler Avrupa Genç-
lik Oyunları'ndan 3 
madalyayla döndü.

YEMEK MASASINDA BAŞLAYAN SPORCULUK

ELİF SUDE ÇİN’DE BRONZ 
MADALYA KAZANDI

TENİSTE ŞAMPİYONLAR 
ORTAYA ÇIKTI

SÜPER LIG'DE IKI, 1. LIG'DE 
ISE DÖRT MAÇ OYNANACAK

AİLESİNİN İZİNDE GİDİYOR

DOĞRU SÖZE NE DENIR?

Bugün göz yumduklarınız, yarın 
bize göz açtırmayacak olanlardır.  

Güray SOYSAL                                     soysalguray@gmail.com

SABRIN SONU SELAMET

Güray SOYSAL                                     soysalguray@gmail.com

BANA GÖRE...

1915 yılında İstanbul’da doğdu. Atletizme 
okul çağında başladı. Kısa zamanda bu dal-

da başarılı yarışmalar çıkarınca, Makine Kimya 
Kurumunun ve Ankaragücü’nün O zamanki 
başkanı olan Fikret paşa Türkiye’nin dört buca-
ğından kabiliyetli gençleri Ankara da toplayıp 
onlara okuma  ve iş  imkanları tanınanların 
arasında olan Galip Darılmaz Makine Kimya da 
torna tesviyeciliği yaparken  Atletizme olan ilgi-
sini de eksiltmiyordu. Atletizm deki ilk başarısı 
1936 yılında 1500 metrede 4.15.8 lik derecesi 
ile Türkiye rekorunu kırması oldu. Hemen o yı-
lın 27 Aralığında ilk defa yapılan Büyük Atatürk 
koşusunu kazanınca Milli takıma yükseldi. 1949 
yılında Doğu Akdeniz Şampiyonasında maraton 
birincisi olduktan sonra sporu bıraktı.

Galip Darılmaz pistlerden ayrılmayan bir 
Atletizm aşığı idi. Toprak pistleri hüküm sürdüğü 
yıllarda çizilen çizgilerin her santiminde Galip 
Darılmaz’ın teri vardı. Galip Darılmaz Ulus-
lararası hakemlerimizdendi. Bir tarihte Fede-
rasyonun başına geçenler Hakemlikte 60 yaş 
tahdidini koyunca Atletizm sahalarına küstü. Bir 
daha onu pistlerde görmek nasip olmadı. Hal-
buki yabancı devletlerde yaş tahdidi olmadığı 
gibi sağlığı elverdikçe 80-90 yaşına kadar görev 
yapıyorlar.

Atletizm aşığı Galip Darılmaz 21.02.1994 
günü İstanbul’da vefat etti.

GALİP DARILMAZ

Gençlerbirliği kız futbol takımının gol ayağı Al-
tındağ doğumlu Yağmur Avcı yine ödüllendi.

Henüz 17 yaşındaki Gençlerbirliği futbolcusu 
Yağmur Avcı Kristal Ayaklar organizasyonunda 
yine öne çıkmayı başardı ödül kazanmayı hak etti.

GOL KRALİÇESİ 
YİNE ÖDÜL ALDI

19 Mayıs için biraz daha bekleyeceğiz
Başkentlilerin bitmesini dört gözle beklediği 

19 Mayıs Stadı’nın ne zaman hizmete hazır 
hale geleceğini bekleyip duruyoruz.

Geçtiğimiz günlerde yeni stadın inşaatını 
yakından görme fırsatı buldum. Çalışmalar hum-
malı bir şekilde devam ediyor. Ancak yeni stadın 
tamamlanması için daha yapılacak çok iş var.

Stat inşaatını yerinde inceledim. Gençlik ve 
Spor İl Müdürlüğü yetkililerinden aldığım bilgilere 
göre, 19 Mayıs Stadı’ndaki çalışmaların ilk yarı-
nın sonlarına doğru tamamlanması bekleniyor.

Bu durumda, ilk yarı sona ermeden 19 
Mayıs Stadı’nda maç oynanması pek mümkün 
görünmüyor. Biz de yetkililerin verdiği bilgilere 
inanmak ve biraz daha beklemek zorundayız.

Anlaşılan o ki Gençlerbirliği, ikinci yarıdaki ilk 
maçını Göztepe karşısında 19 Mayıs Stadı’nda 
oynayacak.

Sözün özü şu:
Bir süre daha Eryaman’a yolculuk yapmak 

zorunda kalacağız.

Unutulmayanlar

GENÇ YAŞTABÜYÜK BAŞARI

17 yaşında başladığı TSYD Ankara 
Şubesi'ndeki görevinden emekli 

olmasına rağmen, üyelerimizin zor 
günlerinde hep yanlarında olan ve 
bugün şube müdürlüğü görevini 
sürdüren ve 9 başkan gören Figen 
Asiler, iki çocuğuyla verdiği hayat 
mücadelesini başarıyla sürdürürken, 
geçtiğimiz günlerde oğlunu evlendir-
menin mutluluğunu yaşadı.

Bu vefakar annenin oğlu Anıl 
Yılmaz ile Dışişleri Bakanlığı'nda 
görev yapan Zehra Yağmur Yılmaz, 
düzenlenen nikah töreniyle hayat-
larını birleştirdi. İki genç, yeni bir 
yuva kurmanın heyecanını yaşarken, 
nikah törenine Dışişleri Bakanı Hakan 
Fidan, bakanlık çalışanları ve spor 
camiasının üst düzey yöneticileri de 
katılarak bu mutlu günlerinde genç 
çifti yalnız bırakmadı.

Bu anlamlı günde, hem kızımız 
Zehra Yağmur Yılmaz'ı hem de oğ-
lumuz Anıl Yılmaz'ı kutluyor, kendi-
lerine ömür boyu sağlık, huzur ve 
mutluluk diliyorum.

YILMAZ AİLESİNİN 
MUTLU GÜNÜ

Bazı sporlara gereken ilgiyi gösteremeyiz. Bu, biz 
spor yazarlarının en büyük eksikliklerinden biri 

olarak her zaman karşımızda durur.
Varsa yoksa futbol… Hep birinci sırada gelir.
Eğer diğer branşlardan da başarı gelirse, bunu ge-

çici olarak okuyucuya sunmaya gayret ederiz. Böylece 
yasak savma işini de yaptığımızı zannederiz.

Bu bizim gerçeğimiz.
Onun için öncelikle futbol dışında başarılı olan spor 

kulüplerimizden ve sporcularımızdan özür dilemeliyiz. 
Bu başarılı kulüplerimizden biri de burnumuzun dibinde-
ki, 19 yaşındaki AYME Kadın Kriket Takımı.

Haberi hep birlikte okuduğumuzda, aslında ne 
kadar büyük bir eksiklik içinde olduğumuz kendiliğinden 
ortaya çıkıyor:

“AYME Spor Kulübü Büyük Kadınlar Kriket Takımı 
Türkiye üçüncüsü oldu. AYME Spor Kulübü Büyük 
Kadınlar Kriket Takımı, 6 aylık çalışma ile 2026 Kriket 
Kadınlar Ligi’ni Türkiye üçüncüsü olarak tamamlayarak 
önemli bir başarıya imza attı.”

Bu genç kızlarımızı kutluyor, başarılarının devamını 
diliyorum.

6 AYLIK ÇALIŞMA 
İLE GELEN BAŞARI

Kosova’nın başkenti Priştine’de 
devam eden U15 ve Yıldızlar 

Avrupa Halter Şampiyonası’nda mil-
li sporcularımız önemli başarılara 
imza atıyor. Türkiye, organizasyon-
da şu ana kadar 12 altın, 10 gümüş 
ve 10 bronz olmak üzere toplam 32 
madalya kazandı.

TOPRAK KÖLEOĞLU’NDAN 
ALTIN MADALYA
Yıldız erkekler 70 kiloda müca-

dele eden milli sporcumuz Toprak 
Köleoğlu, koparmada 128 kiloluk 
derecesiyle rekor kırarak altın ma-
dalyanın sahibi oldu.

Köleoğlu, silkme-
de 151 kilo kaldırarak 
gümüş madalya kaza-
nırken, toplamda 279 
kiloluk derecesiyle 
de gümüş madalya-
nın sahibi oldu. Milli 
halterci, bu sonuçlar-
la Avrupa ikinciliğini 
elde etti.

ELİF İREM DOĞAN’DAN
3 ALTIN MADALYA
U15 kadınlar 61 kiloda mücadele 

eden Elif İrem Doğan, koparmada 
78, silkmede 101 ve toplamda 179 
kilo kaldırarak üç altın madalya 
kazandı.

Üç kategoride de zirvede yer 
alan Doğan, Avrupa şampiyonu ola-
rak önemli bir başarıya imza attı.

Aynı kategoride yarışan Erva 
Doğan ise koparmada 74 kilo ile 
bronz, silkmede 92 kilo ile gümüş, 
toplamda 166 kilo ile bronz madalya 
kazandı. Erva Doğan, şampiyonayı 
2 bronz ve 1 gümüş madalyayla 
tamamladı.

SUDENAZ SEVİM’DEN 
3 MADALYA
Yıldız kadınlar 61 kiloda müca-

dele eden milli sporcumuz Sudenaz 

Sevim de şampiyonada 3 madalya 
kazandı.

Sevim, koparmada 84 kilo 
kaldırarak altın, silkmede 105 kilo 
ile bronz, toplamda ise 189 kiloluk 
derecesiyle gümüş madalyanın 
sahibi oldu.

Milli halterci, elde ettiği derece-
lerle Avrupa ikinciliğini kazanarak 
Türkiye’nin madalya hanesine 
önemli katkı sağladı.

Halterde 32 madalyalı 
gurur tablosu

U15 VE YILDIZ TAKIMIMIZ YINE BAŞARILI OLDULAR

ÇAĞATAY DOLAY 

Priştine’deki Şampiyonada halter 
takımımız madalyaları topladı

YİNE BAŞARILI-Genç haltercimiz başarılarını böyle kutladı

HABER MERKEZİ-Türkiye Tekvando Fede-
rasyonunun açıklamasına göre ay-yıldızlı sporcu, 
Çin'in Taiyuan kentinde gerçekleştirilen ve Los 
Angeles 2028 Olimpiyat Oyunları'na kota puanı 
veren organizasyonda mücadele etti.

Elif Sude, şampiyonada 49 kiloda bronz ma-
dalya kazandı.

HABER MERKEZİ-Türkiye Tenis Federas-
yonu ve QNB Türkiye iş birliğiyle düzenlenen 
Türkiye’nin ilk Padel Türkiye Şampiyonası tamam-
landı. QNB Türkiye ana sponsorluğunda, İstanbul 
Avcılık ve Atıcılık Spor Kulübü’nde gerçekleştirilen 
şampiyonada Kadınlar kategorisinde Büşra Gök-
göz ve İrem Türemişoğlu, Erkekler kategorisinde 
ise Fatih Sarı ve Efekan Bülbül Türkiye şampiyonu 
oldu.

HABER MERKEZİ-Dedesi, babası ve ağabeyi-
nin izinden giderek küçük yaşta başladığı güreşte 
birçok başarıya imza atan milli sporcu Cemal 
Yusuf Bakır, üçüncü dünya şampiyonluğu için 
çalışmalarını sürdürüyor.

Dedesi Cemal, babası Fatih ve ağabeyi 
Hamza Bakır'ın izinden giderek 5 yaşında güreşe 
başlayan 20 yaşındaki Cemal Yusuf, 15 yaşında 
giydiği milli formayla önemli başarılara ulaştı. 
Temmuz 2022'de İtalya'da düzenlenen 17 Yaş 
Altı Dünya Güreş Şampiyonası'nda altın madalya 
kazanan Bakır, Ağustos 2023'te üst üste ikinci kez 
dünya şampiyonu oldu.

BÜROKRATLAR 
ANKARAGÜCÜ’NDEYDİ

HABER MERKEZİ-Ankaragüçlü Bürok-
ratlar Platformu, Başkan İlhami Alparslan 
ve Ali Palabıyık’ı ziyaret ettiler. Ankaragüç-
lü Bürokratlar Platformu üyeleri Ankara-
gücü Başkanı İlhami Alparslan ve Ankara-
gücü Alt Yapı Koordinatörü Ali Palabıyık’ı 
ayrı ayrı ziyaret ederek, başarı dilediler.

Ebubekir İnce

Cemal Yusuf
Bakır

HABER MERKEZİ-Trendyol Süper Lig ve 
Trendyol 1. Lig’de toplam haftanın kapanışında 
6 karşılaşma oynanacak. Günün maç programı 
şöyle:

SÜPER LIG
20.00 | Göztepe - Gaziantep FK (Ümit Öztürk)
(Gürsel Aksel Stadı)
20.00 | Rizespor - Alanyaspor (Abdullah Buğra 

Taşkınsoy) (Çaykur DİDİ Stadı)
1. LIG
17.00 | Esenler Erokspor - Kayserispor (Ali 

Yılmaz)(Esenler Erok Stadı)
17.00 | İstanbulspor - Iğdır FK (Yiğit Arslan)
(Esenyurt Necmi Kadıoğlu Stadı)
20.00 | Mardin 1969 Spor - Bodrum FK (Emre 

Kaan Çalışkan) (21 Kasım Stadı)
20.00 | Manisa FK - Bursaspor (Burak 

Demirkıran) (Manisa 19 Mayıs Stadı)


